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3. Resumen.

En el plantel CECyTEA Pabelldn, se ha visto un incremento de trastornos médicos,
nutricionales y psicolégicos a causa de la pandemia por COVID-19. En el area de
enfermeria su objetivo principal es prevenir, detectar y dar seguimiento a los
diferentes problemas de salud que ocurran durante la etapa de preparatoria.
Aconsejar a los padres, al plantel y otros profesionales de la salud, cuando sea

necesario contar con una asistencia meédica mas especializada.

Con este proyecto se pretende llevar a cabo un registro minucioso de la situacion
actual de los estudiantes. Se opt6 por un sistema de informacion en el cual se pueda
realizar registro(s) precisos y sobresalientes de los estudiantes. Asi mismo mediante
estos registros establecer un protocolo de actuacion y calendarizacion de
actividades para mejorar los estilos de vida y salud de la poblacién estudiantil.

Como parte del inicio del proyecto fue necesario realizar investigaciones
preliminares de los términos y herramientas que se utilizarian para el desarrollo tales
como: Bootstrap, HTML, PHP, CSS, MySQL, entre otros, se hicieron pruebas
manuales para seleccionar las que mostraran mejor calidad y fiabilidad ante
diferentes escenarios técnicos, esto con el fin de desarrollar un sistema de

informacion estable y robusto.
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CAPITULO 2: GENERALIDADES DEL PROYECTO

5. Introduccioén.

El uso frecuente de sistemas informaticos (SI) muestra grandes beneficios en
nuestras organizaciones, con el propésito de ampliar la obtencion de la informacion

gue después sea utilizada para predecir comportamientos o tomar decisiones.

Las tecnologias en salud de acuerdo a la definicién de la Red Internacional de
Agencias de Evaluaciéon de Tecnologias de la Salud (INAHTA) son "Cualquier
intervencibn que se puede utilizar para promover la salud, para prevenir,

diagnosticar o tratar enfermedades o para rehabilitacién o de cuidado a largo plazo”.

Es por eso que el sistema informatico propuesto se centra en el control y
seguimiento de la salud de los estudiantes del plantel CECyTEA Pabelldn,
contemplando la gestion en el manejo de informacion: personal, familiar, nutricional,
psicoldgico y sexual de cada uno de los estudiantes. Asi mismo se contempld un
CRUD (create, retrieve, update, delete) para obtener mejores resultados en la
informacion de la salud de los estudiantes y obtener las funciones requeridas por

los usuarios para crear y gestionar datos.

Todo este proceso realizado en su elaboracion hace un mayor énfasis en el registro
de la informacion que requiere el area de enfermeria, asi mismo recibe el nombre
de un expediente clinico que contenga toda la informacién solicitada y que se
involucre completamente en la salud y bienestar de todos los estudiantes que
conforman el Plantel CECyTEA Pabellén.
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6. Descripcién de la empresa u organizaciéon y del puesto o area del

trabajo del residente.

El lugar donde se realizaron las Residencias Profesionales fue en el CECyTEA
Plantel Pabellon de Arteaga, en el area de Sistemas Informaticos del plantel, la
fecha de fundacion del plantel fue el 01 de septiembre de 1997, su ubicacion es

Privada Lienzo Charro #105 Col. Barrio Industrial, C.P. 20673, Pabellon de Arteaga,

Aguascalientes, ver (Figuraly 2).

Figura 2. Area de Sistemas Informdticos
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Mision.
Impartir Educacion Media Superior de calidad, sustentada en valores, logrando
aprendizajes significativos y competencias en los alumnos, que les permitan una

Optima integracion social y productiva.
Vision.
Ser la mejor opcion en Educacion Media Superior, que, por su calidad, pertinencia,

cobertura, equidad e infraestructura, sea reconocida por la sociedad.
Valores.

e Solidaridad.

e Amor a la naturaleza.
e Honestidad.

e |ealtad.

e Respeto.

e Responsabilidad.
DAFO/FODA.

La siguiente (Figura 3) muestra el analisis FODA del Plantel CECyTEA Pabell6n de
Arteaga, en el cual se incluye las fortalezas, oportunidades, debilidades y

amenazas.

DEBILIDADES FUDA/DAFU AMENAZAS

Dificultades y limitaciones internas Dificultades y limitaciones externas

« Recursos y materiales.
- Periodo de implementacién.

« Prolongar el periodo de
implementacién.

« Resistencia al cambio. lacién de la impl

- Supervisién. « Subutilizacion de recursos.

« Impacto cultural. D a « Practicas tradicionalistas.
F O « Cambio actitudinal del docente.

Cambio actitudinal del alumno.

« Practica docente.

« Logro de competencias en el
docente.

« logro de competencias en los
alumnos.

« Capacitacién docente.

« Evaluacién.

+ Caracteristicas de la practica
del docente.

+ Optimizacién de recursos y
materiales.

- Estrategias innovadoras.

Caracteristicas y habilidades internas Caracteristicas y habilidades externas

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Figura 3. Andlisis FODA del Plantel CECYTEA.
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Estructura Organizacional.

La siguiente estructura organizacional del CECyYTEA se muestra de la siguiente

manera, ver (Figura 4).

Coordinacion de

Sistemas

Coordinacion de 3
e Laboratorista
Mantenimiento |.

b

DIRECCION

Subdireccion
Administrativa

Auxiliar
Secretaria de Administrativo
Direccion Apoyo de
Subdireccién
Encargada de Orden Encargados del

Auxiliar de Laboratorio de
Servicios Mantenimiento

Coordinacion
académica

y

Coordinacion de
enfermeria

APOYO

Académico

|

I I I

Servicios Escolares Biblioteca Control Escolar

Descri

Figura 4. Estructura Organizacional Plantel CECYTEA.

pcion del Puesto del Estudiante.

Los programadores de sistemas informaticos, realizan tareas de investigacion,

disefo

y desarrollo de programas que controlan el funcionamiento interno de los

ordenadores y redes informaticas.

Establecer requerimientos para nuevos programas o aplicaciones.
Desarrollo de software de utilidad para la coordinacion de enfermeria.
Pruebas unitarias para el codigo.

Registrar las experiencias de los clientes y sus sugerencias para desarrollar
mejoras e implementarlas en el Sl.

Reunirse con los clientes del proyecto para generar nuevas propuestas de

valor.
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7. Problemas aresolver.

En el CECyTEA Plantel Pabellon, en el area de enfermeria se encontraron
diferentes problemas que afectan en su mayoria a los tutores, directivos y a la
coordinacion de enfermeria, debido a que no se cuenta con ningun sistema de
informacion para el control y seguimiento de la salud de los estudiantes. A
continuacion, se muestran los problemas a resolver mediante este sistema de

informacion.

e La captura de datos es escrita y por ende la redaccion es incomprensible.

e No se encuentra estandarizacion el llenado del expediente clinico de cada
estudiante.

e Existencia de multiples expedientes clinicos, esto debido a que se cuenta con
un gran historial de expedientes de generaciones anteriores y actuales.

e Mal manejo en la actualizacion de los datos, al igual que su consulta
posterior, y por ende no hay un seguimiento adecuado para cada estudiante.

e Transferencia y recuperacion de la informacion.

e Riesgos de dispersion, deterioro y pérdida de informacion.

e No nos permite almacenar y procesar la gran cantidad de datos.
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8. Justificacion.

Las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC), junto con las metodologias
avanzadas de procesamiento de la informacion han evolucionado
significativamente, influyendo activamente en nuestra sociedad. En salud este
impacto estaba orientado a la optimizacion de procesos, al incremento de
productividad y la gestion financiera. Sin embargo, la captura, intercambio,
almacenamiento, acceso y gestion de informacién clinica adquieren un rol
fundamental, con el objetivo de contribuir a la calidad y eficiencia de la atencion de

salud, mejorar la accesibilidad a sus servicios y el conocimiento médico.

En la actualidad la falta de sistemas de informacién para el seguimiento y control de
la salud de los estudiantes, especialmente en el Plantel CECyTEA Pabell6n, es
necesario, para contar con nuevas herramientas, procesos y usos de sistemas de
informacion, adecuados a la obtencion de mejores resultados para el area de

enfermeria.

Es por este motivo que el proyecto pretende darle una solucién a la automatizacion
en la informacion de la salud estudiantil, y obtener un sistema que pueda
implementar las mejoras que el area de enfermeria requiere. Este con el fin de poder
ayudar a cada estudiante y poder detectar a tiempo si existe alguna enfermedad o

problema y darle un seguimiento continuo.
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9. Objetivos.

Objetivo General:

e Analizar, disefar, desarrollar e implementar un Sistema de Informacién que
contendra descripcion detallada del control y seguimiento de la salud de los
estudiantes del plantel CECyTEA Pabellén de Arteaga.

Objetivos Especificos:

e Analizar las posibles caracteristicas que el sistema contendra.

e Disefar y desarrollar una base de datos en MySQL.

e Disefar e implementar el front-end y back-end del sistema de informacion

e Implementar el entorno HTML, PHP, CSS, JS, y desarrollarlo con frameworks
como Bootstrap, jQuery.

e Proponer mejoras de solucion para el funcionamiento del sistema de
informacion.
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CAPITULO 3: MARCO TEORICO

10.Marco Tebrico.

El marco tedrico, que se desarrolla a continuacion, permite conocer los conceptos
basicos necesarios para el entendimiento del desarrollo de este Sistema

Informatico.

10.1. Reqglas de Murch.
Las reglas de Murch nos dicen que, la interfaz debe ser transparente, es decir, el
usuario no debe enterarse de como se realizan los procesos, y se tiene que ofrecer

al usuario una ruta (M. Garcia Lugo, 2022).

La interfaz debe mantener un esquema de color simple con el uso de pocos colores,
pero si existen conceptos diferentes, lo mas apropiado es agregarle un color

diferente, considerando la teoria del color.
10.1.1. Teoria del Color.

La teoria del color es aquella que se utiliza para explicar como se generan los
colores que conocemos. Basada en el circulo de color, o circulo cromatico (Figura
5), disefiado por el matematico Isaac Newton que consiste en ver sectores pintados

en colores rojo, naranja, amarillo, verde, azul y violeta. Este disco, al girar a gran

velocidad, combina los distintos colores existentes (Dical, 2022).

AMARILLO \

VIOLETA
SECUNDARIO

Figura 5. Circulo cromadtico.
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10.1.2. Proceso de disefio centrado en el ser humano (Norma ISO 13407).

El estandar ISO 13407 (Centred Design Processes For Interactive Systems)
constituye un marco que sirve de guia para conseguir el desarrollo de sistemas
interactivos usables incorporando el disefio centrado en el usuario (DCU) durante el

ciclo de vida del desarrollo (Granollers, 2022).

e Este estandar y/o norma describe cuatro actividades:

e Entender y especificar el contexto de uso.

e Especificar los requisitos de los usuarios y organizativos.
e Dialogo simple y natural.

e Produccion de soluciones de disefio.

De acuerdo a lo anterior, se determinan los factores involucrados para el disefio y

desarrollo del Front-End y Back-End.

10.1.3. PHP.

PHP (Hypertext Preprocessor) es un lenguaje para programar paginas de contenido
dinamico. Este es un lenguaje del lado del servidor, el servidor lee el lenguaje PHP,

y manda los datos transformados en lenguaje HTML.

Fue creado originalmente por Rasmus Lerdorf en 1995. Se ha ido ampliando con el
tiempo, actualmente va por la version 5, y trabaja conjuntamente con otros

programas como son la base de datos MySQL vy el servidor Apache (Luma, 2022).

10.1.4. HTML.

HTML es el lenguaje con el que se define el contenido de las paginas web. Se trata
de un conjunto de etiquetas que sirven para definir el texto y otros elementos que
conjuntan una pagina web, como imagenes, listas, videos, por mencionar algunos
(Alvarez, 2019).
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10.1.5. CSS.

Es una hoja de estilo en cascada (CSS por sus siglas en inglés, Cascading
StyleSheets) donde se maneja un lenguaje enfocado a definir, crear y mejorar la
presentacion; es utilizada para la visualizacion de disefios graficos basado en los
esqueletos de las paginas escritas en XML o HTML (Crespo Garcia, 2021), como

se muestra en la (Figura 6).

HTML CSS

-4

ESTRUCTURA DEL DISENO VISUAL
CONTENIDO

Figura 6. Funcionamiento del CSS.

10.1.6. JavaScript
Es un lenguaje de programacion disefiado para afiadir interactividad a las paginas

o aplicaciones web. Se emplea en las tareas como cambiar automaticamente la
fecha, hacer que aparezca en una ventana emergente al hacer clic en un enlace o

gue un texto o imagen cambien al pasar el raton por encima (Arimetrics, 2022).

10.1.7. JQuery.

jQuery es una biblioteca de JavaScript mitificada de codigo abierto creada para
simplificar las operaciones de JavaScript. Puedes utilizar jQuery para codificar
rapidamente una serie de comandos diferentes que te llevarian mucho mas tiempo
si utilizaras codigo HTML (Gustavo B., 2022).

10.1.8. XAMPP.

XAMPP es una distribucion de Apache completamente gratuita y facil de instalar
gue contiene MariaDB, PHP y Perl. El paquete de instalacion de XAMPP ha sido

disefiado para ser increiblemente facil de instalar y usar (Apache Friends, 2022).

22



10.1.9. MySOL.
MySQL es un sistema de gestion de bases de datos que cuenta con una doble
licencia. Por una parte, es de codigo abierto, pero por otra, cuenta con una version

comercial gestionada por la compafiia Oracle.

10.1.10. SublimeText.

Sublime Text, es un editor de texto ligero, pensado desde un inicio en la velocidad,
haciéndolo uno de los editores de texto mas rapido y facil de usar. Sublime Text es
multiplataforma, disponible para Linux, Windows y XO S.

10.1.11. GitHub.

GitHub es un sitio "social coding". Te permite subir repositorios de codigo para
almacenarlo en el sistema de control de versiones Git, como se muestra en la
(Figura 7).

[ Overview ] Repositories ‘6 [ Projects (@) Packages 17 Stars

Type ~ Language ~ Sort ~ ] New

RESIDENCIAS-AGO-DIC-2022 ' Private * Swored -

Figura 7. Ejemplo de Repositorio GitHub Residencias

10.1.12. LocalHost.

Localhost es el nombre cominmente utilizado para designar el equipo que estamos
utilizando. Hace referencia a la computadora o dispositivo que estamos usando en

un momento concreto (Alvaro C., 2021).
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10.1.13. Base de Datos.

Una base de datos es cualquier conjunto de datos que comparten diversas
caracteristicas y que son almacenadas para su posterior consulta y explotaciéon, Una
Base de Datos (DB) es una herramienta que funciona como “almacén”, es decir,
guarda grandes cantidades de informacion de forma organizada para poder
encontrarla y utilizarla de manera facil y ordenada (Data Science, 2022).

10.1.14. Servidor.

Un servidor es un ordenador que posee la capacidad de responder las peticiones
por parte de un cliente y devolverle una respuesta. Estas acciones se pueden
ejecutar desde cualquier maquina o desde una que esté dedicada especialmente
para ello. Adicionalmente posee un software encargado de manejar la informacion
gue necesitan los usuarios (Cerén, 2018).

10.1.15. Diagrama Entidad-Relacion.

Un diagrama entidad-relacion, también conocido como modelo entidad relaciéon o
ERD, es un tipo de diagrama de flujo que ilustra como las "entidades", como
personas, objetos o conceptos, se relacionan entre si dentro de un sistema, como
se muestra en la (Figura 8). Los diagramas ERD se usan a menudo para disefiar o
depurar bases de datos relacionales en los campos de ingenieria de software,

sistemas de informacion empresarial, educacion e investigacion (Lucidchart, 2021).

Figura 8. Imagen representativa de un diagrama E-R.
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10.1.16. Hosting.

El hosting, o alojamiento web es un servicio donde se puede alojar todos los
contenidos necesarios (textos, imagenes, bases de datos, emails, por mencionar
algunos) para que tu web y correo sea accesible por cualquier usuario en internet
en cualquier momento que lo desee. Existen 4 modalidades de hosting, que son las

siguientes:

Tabla 1: Modalidades de Hosting.

Dentro de un mismo servidor, compartiendo
1. | Hosting Compartido. recursos de CPU y RAM se alojan multiples
hostings.

Dispones de un servidor virtual con recursos de

2. | Hosting VPS. CPU y RAM garantizados para tu alojamiento.

Dispones de un servidor fisico para tu proyecto.
3. | Hosting Dedicado. Esto significa que tienes toda la potencia de CPU
y RAM disponible del servidor en exclusiva para tu

web.

Es un servicio de alojamiento donde los recursos

4. | Hosting Cloud. de tu maquina se adaptan al consumo de la web.

10.1.17. Sequridad de Base de Datos.

Los conjuntos de la informacion almacenados hacen referencia a datos relevantes
y de suma importancia, que deben de mantenerse siempre seguros, protegidos y
alejados de la vulnerabilidad de un atague o robo, con el fin de establecer y

mantener la confidencialidad, la integridad y la disponibilidad de las bases de datos.
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10.1.18. Administrador de Base de Datos.

Persona encargada de regir los aspectos técnicos, tecnologicos y legales de la base
de datos de los sistemas gracias al numero elevado de privilegios que posee sobre

la misma (Dominguez et al., 2018).

10.1.19. Usuario de Base de Datos.

Un usuario de base de datos es aquella persona que posee una identidad al iniciar
sesion cuando esta conectado a una base de datos (Microsoft Docs, 2022). Tanto
las bases de datos como los sistemas de informacion requieren un lugar donde

puedan ser alojados y para ello se recurren a los servidores.

10.1.20. Red.

Una red informatica se define como el conjunto de dispositivos que establecen una
conexion entre si y son capaces de compartir diversos recursos. Los dispositivos
gue se ven involucrados en este proceso son capaces de enviar y recibir ondas las

cuales llevan los datos que se comparten (Tintin-Perdomo et al., 2018).

10.1.21. Administrador de Red.

Los administradores de red son basicamente el equivalente de red de los
administradores de sistemas: mantienen el Hardware y Software de la red. Esto
incluye el despliegue, mantenimiento y monitoreo del engranaje de la red: Switches,
Routers, Cortafuegos, etc. Las actividades de administracién de una red por lo
general incluyen la asignacion de direcciones, asignacion de protocolos de ruteo y
configuracion de tablas de Ruteo, asi como, configuracion de autenticacion y

autorizacion de los servicios (Martin H., 2022).

10.1.22. CRUD.

El concepto CRUD esta estrechamente vinculado a la gestion de datos digitales
(lonos DG, 2022). CRUD hace referencia a un acronimo en el que se reunen las
primeras letras de las cuatro operaciones fundamentales de aplicaciones

persistentes en sistemas de bases de datos:
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e Create (Crear registros).
e Read bzw. Retrieve (Leer registros).
e Update (Actualizar registros).

e Delete bzw. Destroy (Borrar registros).

10.1.23. Sistema de Informacion (Sl).

Por definicidbn es un conjunto de elementos que interactian entre si con un fin
comun; que permite que la informacion esté disponible para satisfacer las
necesidades en una organizacion, un sistema de informacién no siempre requiere
contar con recuso computacional, aunque la disposicién del mismo facilita el manejo

e interpretacion de la informacioén por los usuarios.

10.1.24. Metodologia RUP.

Los origenes de RUP se remontan al modelo espiral original de Barry Boehm. Ken
Hartman, uno de los contribuidores claves de RUP colabor6 con Boehm en la
investigacion. En 1995 Rational Software compré una compaifiia sueca llamada
Objectory AB, fundada por Ivar Jacobson, famoso por haber incorporado los casos
de uso a los métodos de desarrollo orientados a objetos. El Rational Unified Process
fue el resultado de una convergencia de Rational Approach y Objectory (el proceso
de la empresa Objectory AB). El primer resultado de esta fusion fue el Rational
Objectory Process, la primera version de RUP, fue puesta en el mercado en 1998,

siendo el arquitecto en jefe Philippe Kruchten (Rodriguez, 2018) .

El primer libro para describir el proceso fue titulado "The Unified Software
Development Process (ISBN 0-201-57169-2)" El Proceso Unificado de Desarrollo
de Software (ISBN 0-201-57169-2), y publicado en 1999 por Ivar Jacobson, Grady
Booch y James Rumbaugh.
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RUP comprende 2 aspectos importantes por los cuales se establecen las

disciplinas:
Proceso: Las etapas de esta seccion son:

e Modelado de negocio.
e Requisitos.

e Analisis y Disefio.

¢ Implementacion.

e Pruebas.

e Despliegue.
Soporte: En esta parte nos encontramos con las siguientes etapas:

e Gestion del cambio y configuraciones.
e Gestion del proyecto.

e Entorno.

10.1.25. AJAX

Es un conjunto de técnicas de desarrollo web que permiten que las aplicaciones
web funcionen de forma asincrona, procesando cualquier solicitud al servidor en

segundo plano, ver (Figura 9) para comprender mejor su funcionamiento.

AJAX es un conjunto de técnicas de desarrollo web (B., 2022). El sistema

generalmente comprende:

e HTML/XHTML para el lenguaje principal y CSS para la presentacion.

e EI Modelo de objetos del documento (DOM) para datos de visualizacion

dindmicos y su interaccion.

e XML para el intercambio de datos y XSLT para su manipulacion. Muchos

desarrolladores han comenzado a reemplazarlo por JSON porque es mas

similar a JavaScript en su forma.

e El objeto XMLHttpRequest para la comunicacion asincrona.

e Finalmente, el lenguaje de programacion JavaScript para unir todas estas

tecnologias.
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Conventionel modell of a web application Ajax model of a web application
user interface
: A
user interface javascript
call HTMLY
css'dm
? "Ajax engine"
(javascript)
' A
HTTP-request HTTP-request
HTML+ XML or HTML
CsSdata or javascript data
web server andlor
web server XML server
database, database,
data handling, data handling,
legacy system etc, legacy system etc.

Figura 9. Funcionamiento de AJAX.

10.1.26. JSON.

JSON (JavaScript Object Notation - Notaciébn de Objetos de JavaScript) es un
formato ligero de intercambio de datos. Leerlo y escribirlo es simple para humanos,
mientras que para las maquinas es simple interpretarlo y generarlo. Esta basado en
un subconjunto del Lenguaje de Programacién JavaScript, Standard ECMA-262 3rd
Edicién - diciembre 1999. JSON es un formato de texto que es completamente
independiente del lenguaje, pero utiliza convenciones que son ampliamente
conocidos por los programadores de la familia de lenguajes C, incluyendo C, C++,
C#, Java, JavaScript, Perl, Python, y muchos otros. Estas propiedades hacen que

JSON sea un lenguaje ideal para el intercambio de datos (JSON, 2022) .
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En JSON, se presentan de estas formas:

Tabla 2: Ejemplos de representacion de JSON.

Un objeto es un conjunto desordenado
de pares nombre/valor. Un objeto
comienza con {llave de apertura y
termine con} llave de cierre. Cada
nombre es seguido por: dos puntos y los
pares nombre/valor estan

separados por, coma.

Un arreglo es una coleccion de valores.
Un arreglo comienza con [corchete
izquierdo y termina con] corchete
derecho. Los valores se separan por,
coma.

Un valor puede ser una cadena de
caracteres con comillas dobles, o un
namero, o true o false o null, o un objeto
o un arreglo. Estas estructuras pueden

anidarse.
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CAPITULO 4: DESARROLLO

11.Procedimiento y descripcion de las actividades realizadas.

Para la implementacion y desarrollo de este Sistema de Informacion, se utilizo la

metodologia de Proceso Unificado Racional (RUP), ver (Figura 10) la cual se centra

en el proceso de desarrollo, técnicas de gestion y practicas para el desarrollo de

software de un sistema, permite mejorar el nivel de interaccion entre el equipo

desarrollador y el usuario, ademas, de establecer una documentacién bien

estructurada y detallada del sistema.

o FASE o E FASE

® Metodologia RUP

FASE FASE :
INICIO ELABORACION CONSTRUCCION TRANSICION

Figura 10. Metodologia RUP.

A. Fase Inicio.

Durante la fase de inicio se define el modelo del negocio y el alcance del proyecto.

Se enfoca en las necesidades que el sistema de informacién requiere, dentro de

esta fase se implementd lo siguiente:

Registro de los alumnos, a través de los formularios, que requiere
informacion personal, familiar, académica, salud, nutricional,
eliminacion/intercambio, actividad/reposo, percepcién/cognicion,
relaciones, sexualidad, estrés, seguridad, crecimiento/desarrollo.
Registro de Casos especiales de alumnos inscritos.

Estadisticas del estatus de los alumnos, asi como, estadisticas de
respuestas de formularios aplicados al alumno.

La implementacion de un CRUD.

Requerimientos.
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B. Fase Elaboracion.

El propdsito de la fase de elaboracion es analizar el dominio del problema,
establecer los cimientos de la arquitectura, desarrollar el plan del proyecto y eliminar
los mayores riesgos. En esta fase se construye un prototipo de la arquitectura, que
debe evolucionar en iteraciones sucesivas hasta convertirse en el sistema final. Este

prototipo debe contener lo siguiente:

e Diagramas de caso de uso a través de UML, en el que se definen cada
unade las actividades que podra realizar el usuario(s).

e Diagramas CTT (Concur Task Trees).

e Mockups (Vistas previas).

e Entrevista al usuario (Sobre el front-end y su funcionamiento).

e Descripcion de elementos de la interfaz.

e Desarrollo de la base de datos en el gestor MySQL.

e Desarrolloy predisefio del sistema de informacién.

C. Fase Construccion.

En esta fase se gestionaron los recursos y se desarrollé la codificacion de la
aplicacion (Interfaz de Usuario, Bases de Datos, por mencionar algunos), se
completé el desarrollo de los componentes o subsistemas y se realiz0 la integracion
de toda la aplicacion para dar un lanzamiento del producto en una etapa beta,
revisando las condiciones de éxito arrojadas por éste, para validar la funcionalidad
adecuada de cada modulo y asi mejorar el sistema y en un futuro poder lanzar una

version oficial. Dentro de esta fase se implementd lo siguiente:

e Conexiones de vistas, mediante HTML y PHP.
e Arquitectura Envisi.
e Manual Operativo.

e Generacion de registros.
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D. Fase Transicion.

Esta dltima fase una de las mas importantes, puesto que aqui se integré todo el
trabajo realizado en el sistema de informacion, en esta fase se implementd lo

siguiente:

e Pruebas directas para los encargados del sistema.
e Seguimiento de incidencias.

e Manual de usuario.

11.1. Cronograma de Actividades.

Tabla 3: Cronograma de actividades.

ACTIVIDADES JUN JUL AGO SEP OCT | NOV  DIC

Planificacion del Sistema.

Analisis.

Disefio.

Desatrrollo e
Implementacion.
Periodo de pruebas.

Mantenimiento.
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11.1.1 Desarrollo de las fases aplicadas por la metodologia RUP.

La implementacion de los requerimientos es muy importante en nuestra primera

fase, esto debido a la funcion, la prioridad y la frecuencia de uso que se le

proporcionara a cada requerimiento solicitado.

Tabla 4: Requerimiento de Login Enfermeria.

Funcioén: Login de Enfermeria.

Descripcion: Los administradores de enfermeria podran hacer login
en el sistema para poder entrar a su seccion.

Prioridad: Alta.

Frecuencia de uso: Muy Alta.

Tabla 5: Requerimiento de Login de Directivos.

Funcién: Login de Directivos.

Descripcion: Los administradores de direccion podran hacer login
en el sistema para poder entrar a su seccion.

Prioridad: Alta.

Frecuencia de uso: Muy Alta.

Tabla 6: Requerimiento de Login de Tutorias.

Funcién: Login de Tutores.

Descripcion: Los administradores de tutorias podran hacer login en
el sistema para poder entrar a su seccion.

Prioridad: Alta.

Frecuencia de uso: Muy Alta.

34




Tabla 7: Requerimiento de Registro.

Funcioén: Realizar Registros.

Descripcion: Los coordinadores de enfermeria y tutorias, podran
realizar los registros solicitados para la salud del
alumno.

Prioridad: Alta.

Frecuencia de uso: Muy Alta.

Tabla 8: Requerimiento de Consulta.

Funcion: Consultar registro.

Descripcion: Enfermeria, Tutorias y Directivos podran consultar los
registros de los alumnos.

Prioridad: Alta.

Frecuencia de uso: Muy Alta.

Tabla 9: Requerimiento de Editar.

Funcién: Editar Registro.

Descripcion: Encargados de enfermeria y tutorias podran editar los
registros de los alumnos.

Prioridad: Media.

Frecuencia de uso: Media.

Tabla 10: Requerimiento de Eliminar.

Funcién: Eliminar Registro.

Descripcion: Encargados de enfermeria y tutorias podran editar los
registros de los alumnos.

Prioridad: Media.

Frecuencia de uso: Media.
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Tabla 11: Requerimiento de Estadisticas.

Funcién: Consultar estadisticas.

Descripcion: Directivos y Tutores podran consultar estadisticas de
los registros ya realizados por los alumnos.
Prioridad: Media

Frecuencia de uso: Media

Es de suma importancia la realizacion de los diagramas de caso de uso. Basados
en UML (Lenguaje de Modelo Unificado), ya que nos permite visualizar nuestros
roles y como interactdan con el sistema, en la siguiente (Figura 11) nos muestra el
diagrama de caso de uso implementado para el sistema de informacién en el
apartado de enfermeria, posteriormente en la (Figura 12) se muestra el apartado de

directivos y por ultimo en la (Figura 13) se ejemplifica el de tutorias.

Agregar Alumnos

Editar Alumnos

Eliminar Alumnos

Enfermeria Consultar Alumnos

Generar Reportes

Logout

Figura 11. Diagrama de Caso de Uso de Enfermeria.

w
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Directivos

Consultar Alumnos

Consultar
Estadisticas

Consultar Alumnos
con Caso Especial

Logout

Figura 12. Diagrama de Caso de Uso de Directivos.

Tutores §

It

Consultar Alumnos

Consultar
Estadisticas

Registrar Alumnos
con Caso Especial

Consultar Alumnos
con Caso Especial

ditar Alumnos con
Caso Especial

liminar Alumnos con
Caso Especial

Generar Reportes

Figura 13. Diagrama de Caso de Uso de Tutorias.
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Los mockups (Vistas Previas), en el sistema de informacion para el control y
seguimiento de la salud de los estudiantes del Plantel CECyTEA Pabell6n son las

siguientes:

00O

Index

https://www.cecyteapabe.com

73 EDUCACION f% E’%—é R cecyre mdo Suud Agenda Gelria ingsar

@b.@i@ﬂmﬁ@mm
_—comliol .@@w@@@@]
famiies diel CIECYTHA P

Figura 14. Mockups vista inicial.

N
Salud OO0
https://www.cecyteapabe.com
EE—TY N T e =
NS _]_J_EC_@_C_I_‘O ié"z*s \()@CEEAIIE Inicio  Salud Agenda  Galeria  Ingresar

Acciones para cuidar tu cuerpo

~
( P
Toma cuidado de tu cuerpo es el unico lugar que 5 @A\I (E('- ’ f ‘

tienes para vivir® -Jim Rohn

L
g \ ¥ B G I
Cuerpo y menlte saludable ‘::'_'111'_'#3.‘:?_
La mejor y mas eficiente farmacia esté dentro de tu o amm D @ 8
propio sistema” -Robert C. Peale

Figura 15. Mockups vista de salud.
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000

Agenda
https://www.cecyteapabe.com
/7 & TS AQUSCURIES D, Inicio~ Salud Galeria |
/t'_':‘:; E_Q_ggﬂg!,ON @ ‘Q@ECYTE Inicio alu Agenda aleria Ingresar
[ Agenda Plantel CECyTEA Pabellon
L[> ] [romar] September 2022
sun Mon | Tue | Wed | Thu | Fri | sat |
28 29; 20 31 1 2 3
4 5‘ 6 7 8 9 10
1" 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
Figura 16. Mockups vista de agenda.
Galeria OOO

https://www.cecyteapabe.com

. -EDUCACION {7 EEE

kb Sma  Agemca  Oserta  Ingresy

Galerla de Fotos de Actividades realizadas en el Plantel CECyTEA Pabelién referente a la salud de
los estudiantes

Figura 17. Mockups vista de Galeria.
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Login

https://www.cecyteapabe.com

OO

@)
A

~
&

ENFERMERIA DIRECTIVOS TUTORES
Coordinacién de Enfermeria Directivos Plantel CECYTEA Coordinacion de Tutorias
Ingresar Ingresar Ingresar
Figura 18. Mockups Login.
Enfermeria 0[0]®)

https://www.cecyteapabe.com

EDUCACION

pa

L 't

B

ZA\5 AGUASCALIENTES
Ty oo twos
tol

il Contigod100

NS,
\ Rz cecyTe

Aguascatentes

eh

Gr‘\.'f\' )

=z

; ol

Figura 19. Mockups vista principal de Enfermeria.
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Registro O O O

https://www.cecyteapabe.com

73 A FETy AsuMscAlENIss |
JEDUCACION  {f vy URE/CECATE

RegistroldeJAlumnos]

Nombre: Matricula:
| I (] (=] [
[Apelido R Apellido Togag
e o o R R am o YD R
19 181050161 stephany melendez hemandez MEXS5000722MASLXTAT Masculino 22 145 43 sa"‘s:::‘_é‘de 0000-00-00 Jesus Maria 46516
20 181050151 LORE FAJARDO CARBAJAL MEJHSHDBDYDJF Femenino 22 145 56 pabellon 2022-08-08 pabellon 46516

Figura 20. Mockups de registro alumnos.

000

Registro
hitps.//iwww.cecyteapabe.com
E=in @R G ap T an oD I
Pt
51606 Bhes  Mogamecin 1 v
Calles
L pabedon 20020848 paneton 51831202 dires programacion s b Tl
23 Adlenss 20020833 essmals 2133344 sty Enfermera 3 b Mataa
ptarco
56 TubeMnde L0064 jemmmarh MW el Pogamidin 4 b Mafase
2eansy
- s
3% Apumstatentes 2022082 pabefon BAAISTINT  viguohy' "hme'“ 2 ' Matare
Ladner
% Tepemli  Jt20ees MMM g de  Progamacén 3 b Matass
s
pobelon
"",”;." WZ20LNT  sadlgh  ANBEINS WAy Pogemeién 3 . Meaness

Figura 21. Mockups para editar y eliminar.

41




hitps://www.cecyteapabe.com

z‘n'} AGUASCALIENTES

{{  EDUCACION Q%E}CE‘EITE

Registrar Nuevo Alumno

Matricula: ‘

Nombre: ‘

Apellico Patemo: ‘

Apellido Materno: ‘

Figura 22. Mockups para registrar nuevo alumno.

hitps://vwww.cecyteapabe.com

(EDucacioN R EEEEE  WRececrTe
tr >
S ; DBD
K= = V4

O0C

Figura 23. Mockups de Directivos.
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Tutonas

hittps:/ivvew. cecyteapabe.com

= - FEDS AUASALENTES W)
(_JEDUCACION  {Ff o WRpcecyTe
Estadisticas

Figura 24. Mockups de estadisticas.

000

o

&

hitps:/ivww.cecyteapabe.com

AGUASCALIENTES
COMLENG DL 151400

: s T N
; EDUCACION &:._3 ‘L@CEEJIE

R

Figura 25. Mockups de tutorias.
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Tutonas

O
O

hitps

ww.cecyteapabe.com

()EDUCACION  {f} s (W cecyre
Regfsie e Cases EypadelEs
Nombre: Matricula:
| I IL@;@J | cmmseme | | assemss |

Emm@ ) ErE Geb I D ]
SUFRE DE

1 2345678  fanis melendez  hdz Femenino 18 Enfermeria 4 C  Mafiana TRAUMATISMO
CRONOLOGICO
Iz 2345678 SDFGHJ  SDFG ~ WDEFG Masculino 22 Enfermeria 6 B Tarde SUFRE DE PSICO ]

Figura 26. Mockups de Registro Caso Especial.

Tutonas O0C

hitps://vwww.cecyteapabe.com

TN A FO0 aqucuiIEs Ny
(CJEDUCACION (s WRgcecrTe

Registrar Nuevo Caso Especial

Matricula: \ -

Nombre: |

Apellido Paterno: l

Apellido Matemno: ‘

Figura 27. Mockups nuevo registro de Caso Especial.
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hitips:/iwvw.cecyteapabe.com

EDUCACION {3} g cecrTe

O0C

Editar Alumno
Waiuls [ 2345678 ‘
Nombre [ e ‘
Apellido Paterno [ melendez ‘
Apellido Materno { T

Figura 28. Mockups para Editar los registros.

hitps://vwww cecyteapabe.com

P Estaskseqiro?selelimina ran]losidatos]

e Lo S S S—

|l

g —

000

Figura 29. Mockups de alerta de eliminacion.
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La implementacion del diagrama CTT, fue muy fundamental en este sistema, debido
a que ayudo a modelar las tareas que el administrador puede llevar a cabo en este
sistema, en la siguiente (Figura 30) se muestra el diagrama CTT implementado.

—ibe-lm-m- e

Figura 30. Diagrama CTT.
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Se realizo una entrevista inicial al administr

para el posterior funcionamiento, asi como

ador principal del sistema de informacion

el front-end del sistema.

Tabla 12: Entrevista funcional.

Pregunta

Respuesta

¢El Sl debe de contener un CRUD
(Create, Read, Update, Delete)?

Si, debido a que nos permitira hacer un
mejor manejo de la informacion y ser

mas eficaces en el registro del alumno.

¢, Qué datos quiere guardar del registro

de los alumnos?

Matricula,
edad,

teléfono, lugar de procedencia, fecha y

nombre, apellidos, sexo,

peso, estatura, direccion,
lugar de nacimiento, especialidad,

grado, grupo, turno, status.

¢, Qué datos se puede editar?

De preferencia todos, esto debido a que
si surge modificacion en la informacion

poder editar sin complicaciones.

¢, Qué datos se pueden consultar?

¢Los colores preseleccionados le

parecen los adecuados para este

sistema? (Azul, Blanco, Verde, Rojo0)

Todos los datos se podran consultar,

para estar familiarizados con la
informacion registrada.

Si, porqué hacen énfasis a la salud y
son colores muy limpios que hacen

distinguir al sistemay a la institucion.

¢Las imagenes insertadas en el

sistema le parecen adecuadas para

comprender el funcionamiento?

Si, porque son relacionadas a la salud

de los estudiantes del plantel.

S El

sistema

disefio preestablecido para el

eficaz vy

le parece

comprensible?

En lo personal considero que si, es muy
entendible y es facil de usar, es sencillo

pero muy factible.
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Descripcion de elementos de la interfaz.

El sistema de informacion para el control y seguimiento de la salud de los
estudiantes implementa la misma gama de colores la cual esta plasmada en la

pagina principal:

. : El color negro, segun la teoria del color, transmite seriedad, lujo prestigio,
elegancia, fuerza, poder, inteligencia y estabilidad. En esta ocasion es usado para
darle un color al texto que se encuentra en este sistema, este es un color que se
asocia con los textos ademas de que ofrece un buen contraste con el color que se
le coloca de fondo, permitiendo su facil distincién y por lo tanto una interaccion

amigable con el usuario.

. : Segun la teoria del color el azul marino representa orden, profundidad y
entendimiento, en el presente mddulo es usado como uno de los colores principales

qgue se incluye en items, iconos y efectos en el texto lo cual permite al usuario

distinguir acciones importantes. Ademas de que es muy asociado con la salud.

. : El color verde es considerado el color mas relajante y tranquilizador, porque
significa estabilidad, armonia y tranquilidad. El color asociado a la naturaleza
también lo es a la sanacién y curacion, a la frescura. Ademas, tal y como dice la
tradicion el verde es también el color de la esperanza, el optimismo y la buena
suerte. También con la naturalidad, la basqueda del placer y el vigor. Finalmente,
se trata de uno de los colores mas ligados a la idea de equilibrio, serenidad y calma,

asi como con lo espiritual.

: Este color este asociado con la energia fisica y el deporte, pero este también
tiene connotaciones negativas, por ejemplo, a la capacidad de introspeccién, de
control, al distanciamiento, al egocentrismo, la depresion y la pasividad. Por lo
general, las tonalidades claras suelen ser utilizadas en hospitales (sobre todo en las

areas infantiles), escuelas y centros de meditacion.
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. : Se asocia, dependiendo de su gama cromatica, a sentimientos que van desde
la aventura hasta el peligro. Sus tonalidades mas claras se asocian con valores de
éxito, energia y gozo; el rojo intermedio con la fuerza y movimientos apasionados,

el fuerte para mostrar calidez y eficiencia, y el rojo cereza con la sensualidad.

. : Cuando se habla de salud y se pretende asignar un color a esta palabra,
aparece el verde. Es sindénimo de buena salud y esperanza, este color se utiliza en
sitios como spas, centros de belleza o0 masajes. Muchos de estos lugares son

decorados con este tono porque imprime paz mental y relax.

: Esta considerado el color de la pureza y la perfeccidn y, en psicologia, inspira

limpieza, inocencia, reflexion, creatividad, apertura, crecimiento, imparcialidad y
paz. Simbolo de autocuidado, de limpieza, pureza y apoyo frente al otro (personay
familia en interaccion y contacto transparente, sincero y respetuoso con su cuerpo,

sus sentimientos y experiencias de vida: crecimiento, salud, enfermedad y muerte).

La paleta de colores que se presenta guarda armonia y relacion entre sus colores,
es decir, todos se combinan entre si y funcionan bien juntos, los colores tienen una
influencia en cdémo se percibe nuestro sitio, por tal motivo se ha buscado que estos
transmitan profesionalismo, seguridad y control. Para formar dicha paleta se
tomaron en cuenta aspectos relacionados con la teoria del color, asi como
elementos del circulo cromético ya que se encuentran colores monocromaticos (azul

marino y azul claro) a los cuales se le afiade el blanco y negro.

49



Diagramas de flujo de actividades.

Se implemento la realizacion de diagramas de flujo para representar la

esquematizacion grafica del sistema, el cual muestra graficamente los pasos o

procesos a seguir para alcanzar la solucion de un problema.

[ REGISTROS ]
Altas Cambios Eliminar
Inicio Inicio Inicio
A 4 h 4 A 4

Consultas

Inicio

h

Ingresa al modulo de
Enfermeria o Tutores

Ingresa al modulo de
Enfermeria o Tutores

¥

h

Ingresa al modulo de
Enfermeria o Tutores

Ingresa a cada
seccion de registros

Ingresa a cada
seccion de registros

i

Ingresa a cada

Ingresa al modulo de
Enfermeria o Tutores

¥

seccion de registros

! | !

Dar click en Editar

Ingresa a cada
seccion de registros

l

A

Dar click en Nuevo Dar click en Eliminar

Registro
¥

Selecciona los
campos a editar

Agregar datos en los
campos de registro
(matricula, nombre,
apellidos, por
mencionar algunos)

ngresa los datos |
a cambiar

Aparece venta para
eliminar

; Correctos?

¢.Seguro de
eliminar?

Guardar Datos Guardar Cambios

Se eliminara el
v v registro

Fin Fin

Fin

Figura 31. Diagrama de Flujo de Registros.
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Buscar matriculao |

nombre del alumno

i5e
encontrd?

Consultar Alumno

Fin

No




GENERAR REPORTES

Reporte

Inicio

—

l

Ingresa al modulo de
Enfermeria o Tutores

'

Ingreza a cada
consulia

'

Dar click en boton
para generar reporte

'

Descargar Reporte

!

|

Fin

|

Figura 33. Diagrama de flujo de reportes.
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Estadisticas

Graficas

Inicio

h 4

Ingresa al modulo de
Directivos o Tutores

h

Ingresa a
estadististicas o
status

Consulia de
estadisticas

¥

.

Fin

.

Figura 32. Diagrama de flujo de estadisticas



La base de datos propuesta para el sistema de informacion es la siguiente como

se muestra en la (Figura 34).

« id_promo  int(11)

| & matricula : varchar(250)
o act_salud : varchar(250)
| salud - varchar(250)

& higienicos : varchar(250)

| & entorno - varchar(250)

| @ animal ; varchar(250)

Bo  smcicas casos. |
¢ id_case - int(11)

(@ matricula - varchar(250) ‘
@ nombre : varchar(250)
 apellido_p : varchar(250) |
(@ apellido_m : varchar(250)
@ sexo  varchar(250) ‘
# edad - int(11) |
5 especialidad - varchar(250) |
# grado : int(11)

0 grupo - varchar250) |
@ turno - varchar(250)

(@ nota : varchar(500) \

ug practons mujersex
1 id_sexm : int(11)

(0 matricula : varchar(250)

1 menarquia - varchar(250)
1 ciclo : varchar(250)

o fum : varchar(250)

(1 telarquia : varchar(250)

2 pubarquia - varchar(250)
(1 prac_sex : varchar(250)
 ivsa - varchar(250)
| ) num_par : varchar(250)

1 metodo_plani - varchar(250)
m papanico - date

1 autoexplor : varchar(250)
() embarazo - varchar(250)

1 partos : varchar(250)

() cesareas - varchar(250)

1 hijos : varchar(250)

(1 dismenorrea - varchar(250)

Ho orecics intercambio
 id_inter - int(11)

5 matricula : varchar(250)

@ color : varchar(250)
| 2 olor - varchar(250)

4 cantidad : varchar(250)

3 eliminacion : varchar(250)
@ miccion : text
| 2 presendia - varchar(250)
intestinal : varchar(250)
| temperatura : varchar(250)
@ esputo - varchar(250)

Bo  pecicsreposo
| ¢ id_rep : int(11)

} ([ matricula : varchar(250)

| @ horas_duermes : varchar(250)

| & conciliar - varchar(250) |
| @ despiertas : varchar(250)

e frecuencia - varchar(250) \
| @ encu_despertar - varchar(250)

| (2 metodo_suefio - varchar(250) |
| o presencia_suefio - varchar(250)
| & activ_ejer - varchar(250) \
3 @ ejercicio - varchar(250)

| @ actividades  varchar(250) |

—

EQ piacticas. ‘

¢ id_homsex : int(11)

PE

¢ id_alum : int(11)

Mo oo nutricional
@ id_nuti ; int(11)
— | matricula - varchar(250)
@ habitos : varchar(250)
(5 dieta - varchar(250)
o tipo_dieta - varchar(250)
# comidas - int(11)
@ apetito : varchar(250)
() aumento_peso - varchar(250)
@ mucosa - varchar(250)
11 dental - varchar(250)
@ encias - varchar(250)
(1 lengua : varchar(250)
@ piel - varchar(250)
1 presencia - varchar(250)
@ pro_cutaneo - varchar(250)

\cac alumnos

Ho socticas crecimiento |

¢ id_crece : int(11)
[ | @ matricula : varchar(250)

() aumento - varchar(250)
@ trastornos : varchar(250)
@ prema - varchar(250)

5 anemia : varchar(250)
@ obesidad - varchar(250)
@ alterac - varchar(250)
@ motoras : varchar(250)

@ nutrici - varchar(250)
@ pobreza : varchar(250)

@ congruencia : varchar(250)

@ desnutricion - varchar(250)

() incapacidad - varchar(250)
@ autocontrol : varchar(250)

matricula : varchar(250)
3 genitales : varchar(250)
‘ 3 pubarquia - varchar(250)
@ timbre : varchar(250)

|@ pract_relacion : vm:har(ZSO)i
@ identidad : varchar(250)

4 id_rela - int(11)
© matricula : varchar(250)

@ convives : varchar(250)

@ lugarfamiliar : varchar(250)
# hermanos - int(250)

o rol_familia - varchar(250)
1 coherencia : varchar(250)

Eo praciices seguridad
¢ id_seg : int(11)
| @ matricula : varchar(250)
@ lesion : varchar(250)
(@ prese_riesgo : varchar(250)
@ proteccion : varchar(250)
& dolor - varchar(250)
@ localiz : varchar(250)
(@ carac - varchar(250)
| @ llantos - varchar(250)
(@ venti - varchar(250)
@ ilumina : varchar(250)
(1 amplitud - varchar(250)
@ temperatura - varchar(250)
@ soporte : varchar(250)
@ interes : varchar(250)
@ retra - varchar(250)
® mutismo : varchar(250)

5 matricula : varchar(250)
@ nombre - text

[ | o apeliido_p - text

o apellido_m : text

@ curp - varchar(250)

@ sexo - varchar(250)

4 edad : int(250)

@ estatura - varchar(250)
@ peso : varchar(250)

o lugar_proce : text

= fecha_nac - date

© lugar_nac : varchar(250)
2 celular : varchar(250)

@ direccion : varchar(250)
1 especialidad - varchar(250)
@ grado : varchar(250)

(2 grupo : varchar(250)

@ turno : varchar(250)

& status - varchar(250)

Eg pracicos dacadameicos

| ¢ id_academico - int(11)

|@ likecarrera - varchar(250)
@ repetiste - varchar(250)
| @ reprobaste - varchar(250)

ng practicas tutor
9 id_tutor - int(11)
[ matricula - varchar(250)

© nombre_tutor - varchar(250)
@ apellido_ptutor - varchar(250)
@ apellido_mtutor : varchar(250)

2 domicilio - varchar(250)
@ telefono : varchar(250)
() ocupacion - varchar(250)

@ lugar_proce : varchar(550)

‘ (@ matricula : varchar(250)

[ soledad - varchar(250)

| cuantas - varchar(250)
| & no_materias : varchar(250)
| & si_materias : varchar(250)
| @ problemas : varchar(250)
@ tiempo_ded : varchar(250)
| @ tareas : varchar(250)
| 0 lugar_estudio - varchar(250)
| ® computo : varchar(250)

@ doi
|

@ intemnet  varchar(250)
| & telefono - varchar(250)

| @ contacto, _prof : varchar(250)
| @ tiempo_libre : varchar(250)

i (© redes_sociales : varchar(250)
| & likestudiar - varchar(250)

| @ econo_stu : varchar(250)

| & trabajo - varchar(250)

nde_haces - varchar(250)

Bo  pocicos dpersonal |
1 id_datos : int(11) |
@ matricula : varchar(250) |
@ vives : varchar(250) |

‘ @ otro - varchar(250)
= padeces_enf - varchar(250) |

‘ 7 relaciones - varchar(250)

o celoso : varchar(250) |

i & rsexual - varchar(250)

o anticonceptivo : varchar(250) |

‘ 4 hijos - varchar(250)

@ aborto - varchar(250)

| & embarazo - varchar(250)
@ sustancias  varchar(250)

| 0 sexting - varchar(250)

@ psicologo : varchar(250) |
| 2 asistes - varchar(250)
@ atencionpsi : varchar(250) |

Figura 34. Diagrama General de la Base de Datos.
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praciicas estres. |

¢ id_estres _ int(11)
@ matricula - varchar(250)
@ fisico_psico - varchar(250)

EQ ratioas usuarios

« id_admin - int(11)
usemame - varchar(200)
assword - varchar(200)

praciicas eventoscalendar
g id - int(11)

(@ evento - varchar(250)

@ color_evento : varchar(20)

( fecha_inicio - varchar(20)

@ fecha_fin - varchar(20)

1 id_cog : int(11)

1 matricula : varchar(250)

@ estimulos : varchar(250)

3 preceptuales - varchar(250)

@ presencia_suefio - varchar(250)

| 4 falta_orie - varchar(250)

© ambientes : varchar(250)

() presencia_cafaela : varchar(250)
@ alteracion : varchar(250)

2 presencia_visual - varchar(250)
@ ayuda - varchar(250)

(1 irritabilidad : varchar(250)

@ glasgow : varchar(250)

(2 aprender : varchar(250)

@ ayuda_aprender - text

2 opinion : varchar(250)

@ autoestima : varchar(250)

() alteraciones - varchar(250)

o apetito - varchar(250)

2 hab_emocional : varchar(250)



Posteriormente con

la implementacion de

ejemplificadas del sistema son las siguientes:

O o0dooga

Ooo0ooagogao

Ll O Ll O

a
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N

w

10

12

Nombre
id_alum
matricula @9_4
nombre
apellido_p
apellido_m
curp

Sexo

edad
estatura
peso
lugar_proce
fecha_nac
lugar_nac
celular
direccion
especialidad
grado

grupo

turno

status

Nombre

id_case
matricula
nombre
apellido_p
apellido_m
sexo

edad
especialidad
grado
grupo
turno

nota

Tipo

nt{11}
varchar{250)
text

text

text
wvarchar250)
varchar{250)
nt{250)
varchar{250)
varchar{250)
text

date
varchar{250)
varchar{250)
varchar{250)
varchar{250)
varchar{250)
varchar{250)
varchar{250)

wvarchar{250)

Tipo

int(11)
varchar(250)
varchar(250)
varchar(250)
varchar(250)
varchar(250)
int{11)
varchar(250)
int(11)
varchar(250)
varchar(250)

varchar(500)

Cotejamiento

utf@mb4_general_ci
utf@mb4_general_ci
utf@mb4_general_ci
utf@mbd_general_ci
utf@mib4_general_ci

utfdmb4_general_ci

utf@miod_general_ci
utfemb4_general_ci

utf@mb4_general_ci

utfdmb4_general_ci
utf@mbd_general_ci
utf@mibod_general_ci
utfemb4_general_ci
utf@mbd_general_ci
utf@mbd_general_ci
utf@mbd_general_ci

utf@mibd_general_ci

Cotejamiento

utfdmbé_general_c:
utfdmb4_general_ci
uifémb4_general_ci
utfdmb4_general_ci

utfdmb4_general_ci

utfémbé_general_ci

utfémbé_general_ci

utfdmb4_general_ci

utfémb4_general_ct

Atributos Nulo
N
Mo
No
No

Ne

Figura 35.

Atributos Nulo

No
No
No
No
No

No

No

Predeterminado
Ninguna
Ninguna
MNinguna
MNinguna
MNinguna
MNimguna
Ninguna
MNinguna
MNinguna
Ninguna
Ninguna
MNinguna
MNinguna
MNinguna
MNinguna
Ninguna
MNinguna
MNinguna
MNinguna

Ninguna

Tabla de Alumnos.

la base de datos,

Comentarios Extra

AUTO_INCREMENT

Ninguns
Ninguns
Ninguns
Ninguns
Ninguns
Ninguns
Ninguns
Ninguns
Ninguns
Ninguns
Ninguns

Ninguns

Figura 36. Tabla de Casos.
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ios Extra

AUTC_INCREMENT

Accion

& Cambiar
4~ Cambiar
47 Cambiar
&~ Cambiar
&7 Cambiar
& Gambiar
47 Cambiar
&~ Cambiar
&F Cambiar
& Cambiar
& Cambiar
& Cambizr
47 Cambiar
&~ Cambiar
&7 Cambiar
&~ Gambiar
47 Cambiar
&~ Cambiar
47 Cambiar

&~ Cambiar

Accion

&7 Cambiar
&7 Cambiar
&7 Cambiar
&~ Cambiar
& Cambiar
& Cambiar
47 Cambiar
& Cambiar
&7 Cambiar
& Cambiar

& Cambiar

& Eliminar
i@ Eliminar
i@ Eliminar
i@ Eliminar
& Eliminar
& Efimirar
i@ Eliminar
& Eliminar
i@ Eliminar
& Eliminar
i@ Eliminar
g Efiminar
igh Eliminar
& Eliminar
& Eliminar
& Eliminar
& Eliminar
& Eliminar
i@ Eliminar

& Eliminar

@ Eliminar
& Eliminar
@ Eliminar
@ Eliminar
& Eliminar
@ Eliminar
@ Eliminar
@ Eliminar
@ Eliminar
@ Eliminar

@ Eliminar

& Cambiar @ Eliminar

las tablas

-
-
=
-
-
-
-
-
=

=
-
-
-
-
-

=

~ Mas
= Mas
= Mas
~ Mas
- Mas
» Mas
= Mas
- Mas
- Mas
- Mas
w Mas

w Mas
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a o
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a

O o000 ooogao

O o

Nombre
id_cog
matricula

estimulos

preceptuales

presencia_suefo

falta_orie

ambientes

presencia_cafaela

alteracion

presencia_visual

ayuda
irritabilidad
glasgow

aprender

Tipo

nt{11)

varchar(250)
warchar(250)

varchar{250)

varchar(250)

warchar(250)

varchar{250)

varchar(250)
varchar{250)
varchar{250)

varchar{250)

ayuda_aprender o

‘opinion
autoestima
alteraciones

apetito

hab_emaocional

Nombre
id_crece
matricula
congruencia
aumento
trastornos
prema
desnutricion
anemia
obesidad
alterac
motoras
incapacidad
autocontrol
nutrici

pobreza

varchar{250)
varchar{250)
varchar{250)

varchar(250)

Tipo

int(11)
warchar{ 2510}
warchar{250)
warchar{250)
warchar{250)
varchar(250})
varchar({250)
warchari250)
warchar{250)
varchar(250})
varchar({250)
warchari250)
warchar{250)
warchar({250)

warchar(250)

wvarchar{250)

varchar{250)

varchar{250)

varchar{250)

Cotejamiento

utfémb4_general_ci

Cotejamiento

utfdmb4_general_ci
utfdmb4_general_c
utfdmb4_general_ci
utfimb4_general_c
utfémb4_general_ci
utfdmb4_general_c
utfdmb4_general_ci
utfimb4_general_c
utfémb4_general_ci
utfdmb4_general_c
utfdmb4_general_ci
utfdmb4_general_c
utfdmb4_general_ci

utfémb4_general_c

utfEmb4_general_ci

utfEmb4_general_ci

utfEmb4_general_ci

utfémb4_general_ci

utfémb4_general_ci

utfémb4_general_ci

utfEmb4_general_ci

utfémb4_general_ci

utfEmb4_general_ci
utfEmb4_general_ci

utfEmb4_general_ci

utfBmb4_general_ci
utfEmb4_general_ci

utfEmb4_general_ci

utfBmb4_general_ci
utfEmb4_general_ci

utfEmb4_general_ci

utfBmb4_general_ci

Atributos Mulo Predeterminado

Mo Ninguna
Mo  Ninguna
Mo  Ningunas
Mo  Ninguns
Mo Ninguna
Mo  Ninguna
Mo  Ningunas
Mo  Ninguns

Mo  Ninguns

Mo  Ninguns
Mo Ninguna
Mo  Ninguna

Mo  Ninguns

Mo  Ninguns
Mo Ninguna
Mo  Ninguna

Mo  Ninguns

Mo  Ninguns
Mo Ninguna
Mo  Ninguna

Comentarios Extra

AUTO_INCREMENT 7 Cambiar & Eliminar

Figura 37. Tabla Cogniper.

Atributos Nule Predeterminado Comentarios Extra

MNa

Na

Mo

Mo

Mo

Mo

Ninguns
Ninguns
Ninguns
Ninguns
Ninguns
Ninguns
Ninguns
Ninguns
Ninguns
Ninguns
Ninguns
Ninguns
Ninguns
Ninguns

Ninguna

AUTO_IMCREMENT

Figura 38. Tabla Crecimiento.
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Accion

B, % R, %

3 51 AY A A

N -,

-3

%%

%

5

Cambiar g Eliminar

# Cambiar & Eliminar = Mas

Cambiar g Eiminar = Mas

Camebiar @ Eliminar = Mas
Cambiar g Eliminar = Mas
Cambiar g Eiminar = Mas
Cambiar i@ Eliminar = Mas
Camebiar @ Eliminar = Mas
Cambiar & Efiminar = Mas
Cambiar i@ Eiminar = Mas

¥ Cambiar & Eliminar = Mas

Cazmbiar @ Eliminar = Maz
Cambiar g Eliminar = Mas
Cambiar g Eliminar = Mas
Cambiar g Efiminar ~ Mas

* Cambiar @@ Eliminar = Maz

& Cambiar & Eliminar = Mas

&7 Cambiar & Eliminar = Mas

&~ Cambiar @@ Efiminar = Mas

Accion

& Cambiar @ Eliminar
4 Cambiar @ Eliminar
4F Cambiar g Eliminar
&~ Cambiar g Eliminar
&# Cambiar & Eliminar
&~ Cambiar @ Eliminar
& Cambiar @ Eliminar
& Cambiar g Eliminar
&7 Cambiar & Eliminar
& Cambiar i Eliminar
&+ Cambiar &) Eliminar
&+ Cambiar &} Eliminar
4F Cambiar g Eliminar
47 Cambiar & Eliminar

47 Cambiar & Eliminar

= Maz
= Mas
- Masz
= Maz
= Mas
= Maz
= Maz
- Maz
= Mas
= Maz
= Mas
w Maz
- Masz
= Mas

= Mas



Ooo0o0o0o0o0gogogogaodgao

Nombre
id_academico
matricula
likecarrera
repetiste
reprobaste
cuantas
no_materias
si_materias
problemas
tiempo_ded
tareas
lugar_estudio
computo
donde_haces
internet
telefono
contacto_prof
tiempo_libre
redes_sociales
likestudiar
econo_stu

trabajo

Nombre
id_datos
matricula
vives

otro
padeces_enf
relaciones
celoso
rsexual
anticonceptivo
hijos

aborto
embarazo
sustancias
sexting
psicologo
asistes

atencionpsi

Figura 40. Tabla dpersonal.
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Tipo Cotejamii Atril Nulo P inado C Extra Accion
7 int(11) No  Ninguns AUTO_INCREMENT %' Cambiar §@ Eliminar
varchar(250) utfdmb4_general c No  Ninguns 4 Cambiar & Eliminar
varchar{250) utf3mb4_general_ci No  Ninguns 47 Cambiar @ Eliminar
varchar(250) utfamb4_general_ci No  Ninguns 4# Cambiar & Elimnar
varchar{250) utfémb4_general_c No  Ninguns 47 Cambiar & Eliminar
varchar{250) utfémb4_general o No  Ninguns * Cambiar &) Eliminar
varchar(250) utfémb4_general_ci No  Ninguns 47 Cambiar @ Eliminar
varchar{250} utfdmb4_general_c: No  Ninguns . Cambiar @) Elimmnar
varchar{250) utfémb4_general_ci No  Ninguns * Cambiar & Eliminar
varchar(250) utidmb4_general_ci No  Ninguns 4~ Cambiar- g Eliminar
varchar{250) utfdmb4_general_ci No  Ninguns 4% Cambiar @ Elimnar
varchar(250) utfdémb4_general c No  Ninguns 4 Cambiar g Eliminar
varchar{250) utfdmb4_general_ci No  Ninguns 4% Cambiar @ Eliminar
varchar(250) utfémb4_general_ci No  Ninguns 4 Cambiar &) Eliminar
varchar{250) utfémb4_general_c: Ne  Ninguns 47 Cambiar & Eliminar
varchar{250) utfdmb4_general o No  Ninguns 4 Cambiar &) Eliminar
varchar(250) utfémb4_general_ci No  Ninguns 47 Cambiar @ Eliminar
varchar(250} utfémb4_general_c No  Ninguns 4" Cambiar @) Elimmar
varchar(250} utfdmb4_general_ci No  Ninguns 4* Cambiar & Eliminar
varchar(250) utfdmb4_general_ci No  Ninguns ' Cambiar @ Eliminar
varchar(250) utfdmb4_general_ci No  Ninguns 4* Cambiar @ Eliminar
varchar(250) utfémb4_general c No  Ninguns 4 Cambiar &) Eliminar
Figura 39. Tabla dacademicos.
Tipo Cotejamiento Atributos Nulo Predeterminado Comentarios Extra Accion
int{11}) Mo  Ninguns AUTO_INCREMENT & Cambiar (g Eliminar
varchar(250) utfSmbé_general_ci No  Ninguns &~ Gambiar @@ Eliminar
varchar(250) utfémb4_general_ci Mo  Ninguns 7 Cambiar g Eliminar
varchar(250) utfBmb4_general_ci Mo Ninguns &~ Cambiar @ Eliminar
varchar(250) utfBmb4_general_ci Mo  Ninguns ;7 Cambiar §G§ Eliminar
varchar(250) utfBmb4_general_ci Mo Ninguns & Cambiar g Eliminar
varchar(250) utfBmb4_general_ci Mo  Ninguns ;7 Cambiar §G§ Eliminar
varchar(250) utf8mb4_general_ci Mo Ninguna & Cambiar @ Eliminar
varchar(250) utfémb4_general_ci Mo  Ninguns 7 Cambiar @ Eliminar
varchar(250) utfmb4_general_ci Mo Ninguns & Cambiar @ Eliminar
warchar(250) utfSmb4_general_ci No  Ninguna & Cambiar &} Eliminar
varchar(250) utfBmb4_general_ci Mo Ninguns &' Cambiar & Eliminar
varchar(250) utfBmb4_general_ci Mo  Ninguns ;7 Cambiar §G§ Eliminar
varchar(250) utf8mb4_general_ci Mo Ninguna & Cambiar @ Eliminar
varchar{250} utfBmb4_general_ci No  Ninguns 7 Cambiar g Eliminar
varchar(250) utfSmb4_general_ci Mo  Ninguna &+ Cambiar @ Eliminar
varchar{250} utfBmb4_general_ci No  Ninguns 7 Cambiar g Eliminar

v Mas
v Mas
v Mas
v Mas
w Mas
v Mas
w Mas
w Mas
v Mas
w Mas
v Mas
v Mas
v Mas
v Mas
w Mas
w Mas
v Mas
w Mas
v Mis
w Mas
v Mas

v Mas

w Az
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Nombre Tipo Cotejamiento Atributos Nulo Predeterminado Comentarios Extra Accion
id_estres ' ini(11) No  Ninguna AUTO_INCREMENT ¢ Cambiar @ Eliminar v Més
matricula varchar(250) utfémb4_general_ci No  Ninguna &~ Cambiar @ Eliminar + Mas
fisico_psico varchar(250) utfSmb4_general_ci No  Ninguna &7 Cambiar @ Eliminar + Mas
fisica varchar(250) utfSmb4_general_ci No  Ninguna &° Cambiar @ Eliminar + Mas
afronta varchar(250) utf8mb4_general_ci No  Ninguna &7 Cambiar @ Eliminar » Mas
family varchar(250) utf8mb4_general_ci No  Ninguna 47 Cambiar @ Eliminar + Mas
apnea varchar(250) uifémb4_general_ci No  Ninguna £? Cambiar @ Eliminar + Mas
Figura 41. Tabla estrés.
Nombre Tipo Cotejamiento  Atributos Nulo Predeterminado Comentarios Extra Accion
id > int(11) No  Ninguna AUTO_INCREMENT 4 Cambiar @ Eliminar v Mas
evento varchar(250) uti8_general_ci Si NULL & Cambiar @ Eliminar + Mas
color_evento varchar(20) uti$_general_ci Si NULL &” Cambiar @ Eliminar + Més
fecha_inicio varchar(20) utf_general_ci Si NULL &~ Cambiar @ Eliminar » Mas
fecha_fin varchar(20) utf8_general_ci Si NULL &7 Cambiar @ Eliminar » Més
Figura 42. Eventos Calendar.
Nombre Tipo Cotejamiento Atributos Nulo Predeterminado Comentarios Extra Accion
id_homsex _~ int(11) No  Ninguna AUTO_INCREMENT ” Cambiar @ Eliminar = Mas
matricula varchar(250) utfdmb4_general_ci No  Ninguna o~ Cambiar @ Eliminar ~ Mas
genitales varchar(250) utimb4_general_ci No  Ninguna &7 Cambiar @ Eliminar ~ Mas
pubarquia varchar(250) utfmb4_general_ci No  Ninguna &~ Cambiar @ Eliminar = Mas
timbre varchar(250) utfémb4_general_ci No  Ninguna & Cambiar @ Eliminar w Mas
pract_relacion yarchar(250) utfmb4_general_ci Ne  Ninguna 27 Cambiar @ Eliminar v Mas
identidad varchar(250) utf@mb4_general_ci No  Ninguna &7 Cambiar @ Eliminar - Mas
Figura 43. Tabla hombresex.
Nombre Tipo Cotejamiento Atributos Nulo Predeterminado Comentarios Extra Accion
id_inter [0 int(11) No  Ninguna AUTO_INCREMENT g? Cambiar @ Eliminar ~ Mas
matricula varchar(250) utf8émb4_general_ci No  Ninguna & Cambiar @ Eliminar - Mas
color varchar(250) utfémb4_general_ci No  Ninguna & Cambiar @ Eliminar - Mas
olor varchar(250) utfémb4_general_ci No  Ninguna o~ Cambiar @ Eliminar ~ Mas
cantidad varchar(250) utf8mb4_general_ci No  Ninguna &? Cambiar @ Eliminar - Mas
eliminacion varchar(250) utfmb4_general_ci No  Ninguna 27 Cambiar @ Eliminar = Mas
miccion text utf8mb4_general_ci No  Ninguna & Cambiar @ Eliminar = Mas
presencia  varchar(250) utf8mb4_general_ci No  Ninguna o’ Cambiar @ Eliminar = Més
intestinal  varchar(250) utf8mb4_general_ci No  Ninguna 47 Cambiar @ Eliminar - Mas
temperatura varchar(250) utfmb4_general_ci No  Ninguna 27 Cambiar @ Eliminar » Mas
esputo varchar(250) utiémb4_general_ci No  Ninguna &7 Cambiar @ Eliminar - Mas

Figura 44. Tabla de Intercambio.
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Nombre
id_sexm

matricula
menarquia
ciclo

fum
telarquia
pubarquia
prac_sex
ivsa

num_par

Tipo
int(11)
varchar(250) utfémb4_general_ci

Cotejamiento

varchar(250) utf8mb4_general_ci
varchar(250) utfémb4_general_ci
varchar(250) uti8mb4_general_ci
varchar(250) utf8mb4_general_ci
varchar(250) utfémb4_general_ci
varchar(250) utfmb4_general_ci
varchar(250) uti8mb4_general_ci
varchar(250) utfémb4_general_ci

metodo_plani varchar(250) utf8mb4_general_ci

papanico
autoexplor
embarazo
partos
cesareas
hijos

dismenorrea

Nombre
id_nutri >

matricula
habitos
dieta
tipo_dieta
comidas

apetito

date

varchar(250) utiémb4_general_ci
varchar(250) utfmb4_general_ci
varchar(250) utfémb4_general_ci
varchar(250) utfmb4_general_ci
varchar(250) utfi8mb4_general_ci
varchar(250) utfémb4_general_ci

Tipo Cotejamiento

int(11)

varchar(250) utiémb4_general_ci
varchar(250) utiémb4_general_ci
varchar(250) utiémb4_general_ci
varchar(250) uti8mb4_general_ci
int(11)

varchar(250) utiémb4_general_ci

aumento_peso varchar(250) utidmb4_general_ci

mucosa
dental
encias
lengua
piel
presencia

pro_cutaneo

Nombre
id_promo >

matricula
act_salud
salud
higienicos
entorno

animal

varchar(250) uti8mb4_general_ci
varchar(250) utiémb4_general_ci
varchar(250) utiémb4_general_ci
varchar(250) utfémb4_general _ci
varchar(250) utiémb4_general_ci
varchar(250) utiémb4_general_ci
varchar(250) utiémb4_general_ci

Tipo Cotejamiento

int(11)

varchar(250) utfémb4_general_ci
varchar(250) uifémb4_general_ci
varchar(250) utfémb4_general_ci
varchar(250) utf8mb4_general_ci
varchar(250) utf8mb4_general_ci
varchar(250) utf8mb4_general_ci

Atributos Nulo Predeterminado Comentarios Extra

No
No

Figura 45. Tabla de mujersex.

Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna

Ninguna

AUTO_INCREMENT

Atributos Nulo Predeterminado Comentarios Extra

No
No

No
No

Figura 46. Tabla Nutricional.

No
No
No
No
No
No
No

Figura 47. Tabla promocions.

Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna

Ninguna

Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna

Ninguna
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AUTO_INCREMENT

Atributos Nulo Predeterminado Comentarios Extra
AUTO_INCREMENT ” Cambiar @ Eliminar + Mas

Accion

&7 Cambiar @ Eliminar + Mas
&~ Cambiar @ Eliminar - Mas
&° Cambiar @ Eliminar + Mas
& Cambiar @ Eliminar + Mas
&7 Cambiar @ Eliminar + Mas
&7 Cambiar @ Eliminar » Mas
&7 Cambiar @ Eliminar - Mas
o~ Cambiar @ Eliminar - Mds
&7 Cambiar @ Eliminar + Mds
«” Cambiar @ Eliminar » Mas
&” Cambiar @ Eliminar + Mas
&7 Cambiar @ Eliminar » Mas
&7 Cambiar @ Eliminar + Mas
&7 Cambiar @ Eliminar » Mas
&7 Cambiar @ Eliminar - Mas
&7 Cambiar @ Eliminar » Mds
&7 Cambiar @ Eliminar + Mds

& Cambiar @ Eliminar + Mas

Accion

& Cambiar @ Eliminar ~ Mas
o~ Cambiar @ Elfiminar - Mas
& Cambiar @ Eliminar ~ Mas
&~ Cambiar @ Eliminar — Mas
&7 Cambiar @ Eliminar = Mas
o7 Cambiar @ Eliminar v Mas
&7 Cambiar @ Eliminar - Mas
o~ Cambiar @ Eliminar w Mas
&7 Cambiar @ Eliminar w Mas
o7 Cambiar @ Eliminar w Mas
&7 Cambiar @ Eliminar < Mas
o~ Cambiar @ Eliminar = Mas
&7 Cambiar @ Eliminar + Mas
o7 Cambiar @ Eliminar v Mas

&7 Cambiar @ Eliminar + Mas

Accion

o Cambiar @ Eliminar v Mas
&7 Cambiar @ Eliminar + Mas
o~ Cambiar @ Eliminar + Mas
&7 Cambiar @ Eliminar + Mas
o~ Cambiar @ Eliminar » Mas

&7 Cambiar @ Eliminar » Mas
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Nombre Tipo Cotejamiento Atributos Nulo Predeterminado Comentarios Extra
id_rela int(11)

matricula varchar(250) uti8mb4_general_ci

convives varchar(250) uti8mb4_general_ci

ambitofamiliar yarchar(250) utf8mb4_general_ci

lugarfamiliar  varchar(250) utf8mb4_general_ci

hermanos int(250)

rol_familia varchar(250) utf8mb4_general_ci

coherencia  varchar(250) uti8mb4_general_ci

No
No
No
No
No
No
No
No

Figura 48. Tabla relaciones.

Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna

Accion

AUTO_INCREMENT ? Cambiar @ Eliminar

&~ Cambiar @ Eliminar
&~ Cambiar @ Eliminar
o~ Cambiar @ Eliminar
&’ Cambiar @ Eliminar
&/ Cambiar @ Eliminar
& Cambiar @ Eliminar

&/ Cambiar @ Eliminar

Accion

=~ Mas
-~ Mas
~ Mas
= Mas
- Mas
v Mas
v Mas

- Mas

AUTO_INCREMENT ” Cambiar @ Eliminar + Mas

Nombre Tipo Cotejamiento Atributos Nulo Predeterminado Comentarios Extra
id_rep int(11) No  Ninguna
matricula varchar(250) utfémb4_general_ci No  Ninguna
horas_duermes varchar(250) utiémb4_general_ci No  Ninguna
conciliar varchar(250) utfmb4_general_ci No  Ninguna
despiertas varchar(250) utf8mb4_general_ci No  Ninguna
frecuencia varchar(250) utf8mb4_general_ci No  Ninguna
encu_despertar varchar(250) utfmb4_general_ci No  Ninguna
metodo_suefio varchar(250) utfSmb4_general_ci No  Ainguna
presencia_suefio varchar(250) utfémb4_general_ci No  Ninguna
activ_ejer varchar(250) utf8mb4._general_ci No  Ninguna
ejercicio varchar(250) utf8mb4_general_ci No  Ninguna
actividades varchar(250) utfSmb4_general_ci No  Ninguna
Figura 49. Tabla de reposo.
Nombre Tipo Cotejamiento Atributos Nulo Predeterminado Comentarios Extra
id_seg > int(11) No  Ninguna AUTO_INCREMENT
matricula varchar(250) utfémb4_general_ci No  Ninguna
lesion varchar(250) utf8émb4_general_ci No  Ninguna
prese_riesgo varchar(250) utfSmb4_general_ci No  Ninguna
proteccion  varchar(250) utf8mb4_general_ci No  Ninguna
dolor varchar(250) utiémb4_general_ci No  Ninguna
localiz varchar(250) utf8mb4_general_ci No  Ninguna
carac varchar(250) utfémb4_general_ci No  Ninguna
llantos varchar(250) utf8mb4_general_ci No  Ninguna
venti varchar(250) utfémb4_general_ci No  Ninguna
ilumina varchar(250) utf8mb4_general_ci No  Ninguna
amplitud varchar(250) utfSmb4_general_ci No  Ninguna
temperatura varchar(250) utfSmb4_general_ci No  Ninguna
soporte varchar(250) utiémb4_general_ci No  Ninguna
interes varchar(250) utfémb4_general_ci No  Ninguna
retra varchar(250) utfémb4_general_ci No  Ninguna
mutismo varchar(250) utfSmb4_general_ci No  Ninguna
soledad varchar(250) utfmb4_general_ci No  Ninguna

Figura 50. Tabla de seguridad.
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o~ Cambiar @ Eliminar + Mas

&# Cambiar @ Eliminar + Mas

&~ Cambiar @ Eliminar + Mas

&7 Cambiar @ Eliminar + Més

~ Cambiar @ Eliminar + Mas

&° Cambiar @ Eliminar + Mas

</ Cambiar @ Eliminar » Mas

&7 Cambiar @ Eliminar v Mas

o~ Cambiar @ Eliminar w Mas

&” Cambiar @ Eliminar » Més

&7 Cambiar @ Eliminar w» Mas

Accion

&° Cambiar @ Eliminar
& Cambiar @ Eliminar
& Cambiar @ Eliminar
& Cambiar @ Eliminar
&” Cambiar @ Eliminar
o~ Cambiar @ Eliminar
&7 Cambiar @ Eliminar
&/ Cambiar @ Eliminar
&7 Cambiar @ Eliminar
o7 Cambiar @ Eliminar
&7 Cambiar @ Eliminar
o/ Cambiar @ Eliminar
&7 Cambiar @ Eliminar
o~ Cambiar @ Eliminar
&7 Cambiar @ Eliminar
&/ Cambiar @ Eliminar
& Cambiar @ Eliminar

& Cambiar @ Eliminar

v Mas
- Mas
- Més
v Mas
v Mas
v Mas
v Mas
v Mas
v Mas
v Mas
v Més
v Mas
v Mas
w Mas
v Mas
¥ Mas
v Mas

v Mas
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Nombre Tipo Cotejamiento Atributos Nulo Predeterminado Comentarios Extra Accion

id_tutor int(11) No  Ninguna AUTO_INCREMENT 4 Cambiar @ Eliminar v Més
matricula ‘) varchar(250) uti8mb4_general_ci No  Ninguna &~ Cambiar @ Eliminar v Mas
nombre_tutor  varchar(250) utf8mb4_general_ci No  Ninguna &” Cambiar @ Eliminar + Més
apellido_ptutor varchar(250) uti@mb4_general_ci No  Ninguna & Cambiar @ Eliminar - Mds
apellido_mtutor varchar(250) utfmb4_general_ci No  Ninguna &7 Cambiar @ Eliminar v Mas
domicilio varchar(250) utf8mb4_general_ci No  Ninguna &” Cambiar @ Eliminar w Mas
telefono varchar(250) utf8mb4_general_ci No  Ninguna &7 Cambiar @ Eliminar + Mas
ocupacion varchar{250) uti8mb4_general_ci No  Ninguna 7 Cambiar @ Eliminar » Mas
lugar_proce varchar(550) uti8mb4_general_ci No  Ninguna &7 Cambiar @ Eliminar - Mas

Figura 51. Tabla de tutor.

Nombre Tipo Cotejamiento Atributos Nulo Predeterminado Comentarios Extra Accion

id_admin > int(11) No  Ninguna AUTO_INCREMENT 7 Cambiar @ Eliminar v Mas
username varchar(200) utfSmb4_general_ci No  Ninguna &~ Cambiar @ Eliminar + Mas
password varchar(200) utfSmb4_general_ci No  Ninguna & Cambiar @ Eliminar » Mas

Figura 52. Tabla de usuarios.
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El desarrollo y disefio del sistema de informacion, se implement6é gracias a lo
anteriormente realizado para su correcto despliegue, es por eso que a continuacién
se mostrara parte de ello.

F_[?L_IS:ACION ig}% “;cecvre b3y Swott  Agurew  Gedetie  bigtease

—1
stema de Informaeon para el 3

Acerea de nosotros B
RS J
/“ >

Figura 53. Pdgina principal del SI.
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"La salud es la unidad que da valor a todos los ceros de la vida."

Sean m Decarmescaon NMunctel ow e Sebutt [OME) b osela! ea
Lo de Jogka eet WO uw ars On s slieouis Deeseadat lendo »
v Nan) Como & rivwl mrairie p oo, B Oucr W conoepio Ow
ML R MO0 S coanle U e o sgeeica de enletmreciacies o
wlecomammx, SN0 gow e o Ml e was. Lo oltas peebdiae M dlen
de s posde M RNt como o aedo Ox siosnom ol
ISetutorTo v Ben lunciomead On G s VIO B s TR0 |oedaber] v

a0 (eocke |

Acciones para cuidar lu cuerpo

1OrOG CUCEI0 Ow LU Sumt 0 sl 8 red s Qus

Bana o) vl " Bty

Cuerpo y mente saludable

L2 rraagur y ey wfisiede buanrenasod welds deedon e

Er oo dlene” - Nobert C. Neain

Delerminantes sociales en la salud

Lol T scaicd Dlnow M anoc o opue Ders

Sy, 10 Do lodks

Alimentacion saludable

Mec

Figura 54. Pdgina de Salud.
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T b b F R

- AGUASCALIENTES L
. EDUCACION %;i %CECYTE Inicio  Salud

Agenda Plantel CECyTEA Pabellon

Agenda

September 2022

Galeria  Ingresar

month | wesk day

Sun Man Tue Wed Thu Fri
1 2
4 5 g T g a
1 12 3 14 5 18
13 12 20 21 22 23
23 28 7 28 i) a0
Figura 55. Pdgina de Agenda.
5 ASBASTALIENTES i
8 ED.‘;IQ QQION %; %CECYTE Inicio  Salud  Agenda  Galeria

Ingresar

Sat

24

Galeria de Fotos de Actividades realizadas en el Plantel CECyTEA Pabellon referente a la salud de los estudiantes

Figura 56. Pdgina de Galeria.
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SUHEALTH SYSTEM

.2 Enfermeria
&)

Home

Registro/Consulta

Reporteador

Casos Especiales

Iniciar Sesién

@ Correo
1 Contrasefia

Rol

Seleccionar v

Olvidé mi contrasefia

Iniciar Sesion Registro Nuevo

Figura 57. Pdgina para hacer un registro nuevo o iniciar sesion.

- B -
..;z Enfermeria ~

Bienvenidos al Sistema de Informacidn para el control y
seguimiento de la salud de los estudiantes del Plantel CECYTEA
Pabelldn de Arteaga

Haz ingresado correctamente al médulo de
ENFERMERIA

D

B

<>

Y%

Figura 58. Pdgina de Bienvenida al médulo de Enfermeria.
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% Enfermeria

EDUCACION ;% “emesimee [ cecyma | Wz cscrTs

Home

Registro/Consulta v

& Alumnos

Registro de Alumnos
=
[N i o | st ramo | o | U sum e e |

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Figura 59. Pdgina de Consulta de Alumnos.

== :
_;;% Enfermeria

ON X% Aguascalientes e 3
Home EDUCACION % "&8 20 Y& cecyTE

Registro/Consulta

Reporteador

Registrar Nuevo Alumno

Casos Especiales

Matricula:

Nombre:

Apellido Paterno:

Apellido

Figura 60. Pdgina de Registro de Alumnos.
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_;;% Enfermeria

EDUCACION % ‘st [ cecyrea | g cscvre

Registro de Padres de Familia

m e
No se enco dos

Mactrandn ramictene dal 031 0 da in tatal da 0 ramictene

Home

Registro/Consulta v

22X Padres de Familia

=
-
j

Figura 61. Pdgina de Consulta de Padres de Familia.

Enfermeria

EDUCACION 7% Agussestentes 'cpcyrea | Wz cecre

Home
Registro/Consulta
Reporteador

Registrar Nuevo Padre de Familia

Casos Especiales

|

Matricula: Nombre Alumno: Apellido Paterno:

Anallidn Matarna:

Figura 62. Pdgina de Registro de Padres de Familia.
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e 3 Enfermeria

EDUCACION 1% ‘st [ ceoyma | gz cscvre

Registro de Datos Personales

m At

Home

Registro/Consulta v

(13

Bl Datos Personales

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Figura 63. Pdgina de Consulta de Datos Personales.

qi Enfermeria

A A7 Aguascalientes 2 cecyTe

EDUCACION 3 ‘g b

Registro/Consulta

Reporteador .

Registrar Datos Personales
Casos Especiales
|
Matricula: Nombre Alumno: Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Figura 64. Pdgina de Registro de Datos Personales.
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o :
_;;% Enfermeria

EDUCACION 3“8t [(ceoyrea | Wz c=crre

Home

Registro/Consulta v

Promocion de la Salud

m fuser

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Mostrar registros

Figura 65. Pdgina de Consulta de Promocion de la Salud.

Enfermeria

EDUCACION 17 “eimesiems [ cecyren | Mgz cscrrs

Home

Reporteador

Promocion de la Salud

| BUSCAR

Matricula: MNombre Alumne: Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Figura 66. Pdgina para Registrar Promocion de la Salud.
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p % Enfermeria

EDUCACION {73 ‘gt [ccyrea | Wz cscrre

Home

Registro/Consulta v

Registro Nutricional

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Figura 67. Pdgina de Consulta Nutricional.

Enfermeria

EDUCACION 1% Azimestenes [ ccymen | Wiz c=crre

N

Home
Reg

Reporteador

Registro Nutricional

’ BUSCAR

Matricula: Nombre Alumno: Apellido Paterno:

Apellide Materno:

Figura 68. Pdgina de Registro Nutricional.
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+® Enfermeria
59
£ )

EDUCACION 3 Aemestenee [cocymea | Mz c=cvre
Home

B Registro/Consulta v

Eliminacion/Intercambio

m Ae

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Figura 69. Pdgina de Consulta Eliminacion/Intercambio.

_;i Enfermeria

Home EDUCACION
ome Tecarrania o0 outacitn somisca

7 Aguascalientes L))
3 " crmesevendoy i | CECYTEA AQJCECVTE

B Registro/Consulta

Reporteador

Eliminacion/Intercambio
Casos Especiales

Apellido Paterno:

Matricula: Nombre Alumno:

Apellido Materno:

Figura 70. Pdgina de Registro de Eliminacién/Intercambio.
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Enfermeria

EDUCACION % “emsiem [ ceoymea | Wi cscvrs

Home

Registro/Consulta v

Actividad & Reposo

|zmActividad & Reposo

@

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Figura 71. Pdgina de Consulta de Actividad & Reposo.

@ Enfermeria

9

EDUCACION {3 Agimostertes N cecrre

Home
Registro/Consulta
Reporteador

Actividad & Reposo

Casos Especiales

l BUSCAR

Matricula: Nombre Alumno: Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Figura 72. Pdgina de Registro de Actividad & Reposo.
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0 3

Enfermeria

Home

Registro/Consulta v

@ Percepcién & Cognicién

Enfermeria

Home

Registro/Consulta

Reporteador

Casos Especiales

EDUCACION

Aguascalientes N s
 Aguascaientes | cecytea ‘AQlCECYTE

Percepcion & Cognicion

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Mostrar reqistros

Figura 73. Pdgina de Consulta de Percepcion/Cognicidn.

EDUCACION 173’2z [coyma | T cserrs

Percepcion & Cognicion

| T

Matricula: Nombre Alumno: Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Figura 74. Pdgina de Registro de Percepcion/Cognicion.
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Enfermeria

', 7 Aguascdlientss [ cecyTEA ‘?i;CECYTE

EDUCACION

Home

Registro/Consulta v

Rol & Relaciones

m Rt

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Mostrar registros

Figura 75. Pdgina de Consulta de Rol & Relaciones.

Enfermeria

EDUCACION 1% “simedien [ cecyrea | Wz cscrTe

Home
Registro/Consulta
Reporteador

Rol & Relaciones

Casos Especiales

‘

Matricula: Nombre Alumno: Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Figura 76. Pdgina de Registro de Rol & Relaciones.
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@ Enfermeria

S

EDUCACION 7} ;3 fgugedtentes & cecyTe

~

Registro Sexualidad de Registro Sexualidad del
la MUJER HOMBRE

Home

Registro/Consulta v

Figura 77. Pdgina de seleccion de género, para consultar el modulo de sexualidad.

=@ Enfermeria

<

EDUCACION [ Agumscdontes [ cecyrea | Wtz cscrTe
Home eacon sesuca LAn

Registro/Consulta

Reporteador

Sexualidad de la Mujer

Nuevo Registro

Casos Especiales

m o

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros
Mostrar

registros

Figura 78. Pdgina de Consulta de Sexualidad de la Mujer.
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Enfermeria

A ~77 Aguascalientes 2 cecyTe

EDUCACION [ ‘e R ==

Registro/Consulta

Reporteador A A

Sexualidad de la Mujer
Casos Especiales
|
Matricula: Nombre Alumno: Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Figura 79. Pdgina de Registro de Sexualidad de la Mujer.

Enfermeria

AN % N
EDUCACION /3 Aot [cacyma | Tz cecrTe

Home
Registro/Consulta

Reporteador

Sexualidad del Hombre

Casos Especiales

No se encontraron rest

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Mostrar registros

Figura 80. Pdgina de Consulta de Sexualidad del Hombre.
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_;;% Enfermeria

Home

Registro/Consulta

Reporteador

Casos Especiales

. & Enfermeria
4

Home

Registro/Consulta

EDUCACION

2 Aguascalientes d ¢
5 Agugscaient®s | cecyTeA "h;‘CEC\TE

Sexualidad del Hombre

l

Matricula: Nombre Alumno: Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Figura 81. Pdgina de Registro de Sexualidad del Hombre.

EDUCACION 73 Azt [cecyma | Wz cocre

Afrotamiento & Tolerancia al Estrés

m s

No se encontraron resultados

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Figura 82. Pdgina de Consulta de Tolerancia al Estrés.
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Enfermeria

ON % Aguascalientes L)) o
Home EDUCACION ;5 " &a, 202 Y&z cecyTe

B Registro/Consulta

Reporteador

Afrotamiento & Tolerancia al Estrés

Casos Especiales

‘ BUSCAR

Matricula: Nombre Alumno: Apellido Paterno:

Figura 83. Pdgina de Registro de Tolerancia al Estrés.

Enfermeria

EDUCACION % Agimestiontss ["cec,es | WMz, ceCre

Seguridad & Proteccion

m i

Home

Registro/Consulta v

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Mostrar registros

Figura 84. Pdgina de Consulta de Seguridad & Proteccion.
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Enfermeria

2 ~NTA N -
EDUCACION % ‘2o R At
Regi
Reporteador g . s
Seguridad/Proteccion
Casos Especiales
|
Matricula: Nombre Alumno: Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Figura 85. Pdgina de Registro de Seguridad & Proteccion.
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_;;x Enfermeria

EDUCACION {5 ‘gt [caoymea | gz cocvre

Crecimiento & Desarrollo

m e

Home

Registro/Consulta v

Mastranda reaistros del 0 al 0 de un total de () reqistros

Figura 86. Pdgina de Consulta de Crecimiento & Desarrollo.
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_;x Enfermeria

A NTA L)) > = e
EDUCACION [} "= R ==

Home
Registro/Consulta
Reporteador

Crecimiento/Desarrollo

Casos Especiales

Matricula: Nombre Alumno: Apellido Paterno:

Anellida Materno:

Figura 87. Pdgina de Registro de Crecimiento & Desarrollo.

. EDUCACION 1 Aguscotentes W cecvre

Buscador

Filtro De Busqueda

Selecciona Especialidad v Selecciona Grado v Selecciona Grupo v Selecciona Status v Selecciona Turno v Selecciona Género v

BUSCAR

Figura 88. Pdgina de la Seccion de Reporteador en el médulo de enfermeria.
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. EDUCACION 173 “emtes [caoyma | W oecrre

Matricala *

Mostrando

Mostrar

Buscar:

Nombre Apellido Paterno. Apellido Materno Sexo Edad Especialidad Grado Grupo Tumo Descripci

No se encontraron resultado

registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

registros

SSHEALTH SYSTEM

¢3¢ Directivos

=5

Home
Alumnos Registrados

Estadisticas

Casos Especiales

Figura 89. Pdgina de Consulta de Casos Especiales en el médulo de enfermeria.

$8% Directivos ~
=

Bienvenidos al Sistema de Informacidn para el control y
seguimiento de la salud de los estudiantes del Plantel CECYTEA
Pabellon de Arteaga

Haz ingresado correctamente al médulo de
DIRECTIVOS

)<

Figura 90. Pdgina de Bienvenida al mdédulo de Directivos.
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sgs Directivos
-5

Home
B  Alumnos Re:

Estadisticas

- AR y
EDUCACION % “emesionte [ cecyrea | Tz =scrTe

Alumnos Registrados

] =) Buscar:

No se encontraron resultados
Mostranda registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

wostesr [ ===

Figura 91. Pdgina de Consulta de Alumnos Registrados.

L)/
b t;CECYTE

= s de la
Especialidad
Estadisticas de stadisti Estadisticas de
con quien viven sustancias ingeridas problemas

EDUCACION

Estadisticas del

Status

Figura 92. Pdgina de visualizacion de menu de estadisticas opcionales.
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sss Directivos
-5

EDUCACION 7% At [ ceoymea | WMz coce

Alumnos Registrados

Estadisticas de los Registros del Alumno

Estadisticas

Casos Especiales Tot

Figura 93. Pdgina de Ejemplo de muestra de estadisticas.

EDUCACION % “Zmestente [ cecymen | Wiz cecrTe

Matricula ©  Nombre Apellido Paterno ~~ Apellido Materno ~~ Sexo ~ Edad  Especialidad ~ Grado ~ Grupo ~ Tumo  Descripci

Buscar

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Figura 94. Pdgina de Consulta de Casos Especiales.
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SSHEALTH SYSTEM ‘- Tutores ~

“ Tutores
o

Bienvenidos al Sistema de Informacion para el control y
seguimiento de la salud de los estudiantes del Plantel CECYTEA
Pabellén de Arteaga

Haz ingresado correctamente al médulo de
TUTORES

Home

B Alumnos Registrados

Estadisticas

Casos Especiales

Reporteador

Figura 95. Pdgina de Bienvenida al médulo de Tutores.

EDUCACION

Alumnos Registrados

No se encontraron resultados

&7 Aguascalientes B~ cecvTe
S 2o PRImETEN | crcyTEA b X

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Mostrar - registros

Figura 96. Pdgina de Consulta de Alumnos Registrados.
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‘l Tutores
(<)

Home
Alumnos Registrados

Estadisticas

Casos Especiales

1 Reporteador

EDUCACI@N '\‘:E Agucecaliertes 'i‘i 7 CECYTE

Estadisticas del Status de los Alumnos

[ Total Egre

[ Total Activos

Figura 97. Pdgina de Consulta de Estadisticas del Status de los alumnos.

No.

EDUCACION };3 Agimedtontes Nz cecxrre

Nuevo Caso Especial

L3

Matricula ~ Nombre Apellido Paterno ~~  Apellido Materno ~ Sexo

Figura 98. Pdgina de Consulta de Casos Especiales.
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‘I Tutores
°

EDUCACION % Aguoscttents 'cecymea | Wz cecrTe

Home
Alumnos Registrados

Estadisticas o 5
Registrar Nuevo Caso Especial

Casos Especiales
Matricula:

Reporteador

Nombre:

Apellido
Paterno:

Figura 99. Pdgina de Registro de Casos Especiales.

EDUCACION /3 ‘st [ ceoyrea | Vg cocTe

Buscador

Filtro De Busqueda

Selecciona Especialidad v Selecciona Grado v Selecciona Grupo v Selecciona Status v Selecciona Turno v Selecciona Género v

BUSCAR

Figura 100. Pdgina de Seccion de Reporteador de Casos Especiales.
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11.1.2. Manual Operativo.

MANUAL OPERATIVO
\ %~ cecyTe

EMPRESA: PLANTEL CECYTEA PABELLON DE e =
ARTEAGA.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
“SISTEMA DE INFORMACION PARA
EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA
SALUD DE LOS ESTUDIANTES DEL
CECyTEA PLANTEL PABELLON”
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS. 2 cecyTe
-~ ¥

EMPRESA: PLANTEL CECYTEA PABELLON DE Oy
ARTEAGA.

INDICE GENERAL.

1. OBJETIVO Y ALCANCE.

2. DIAGRAMA DE AREAS RELACIONADAS.

3. PROCEDIMIENTOS Y DIAGRAMA DE PROCESOS.

4. SIMBOLOGIA.

86




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

%~ cecyTe
PLANTEL CECYTEA PABELLON DE ARTEAGA __

OBJETIVO.

Agilizar las actividades diarias dentro del Sistema, dirigiendo al
personal a realizar las tareas asignadas y evita la duplicidad de
trabajo, siguiendo los procesos ldgicos, con la documentacién

necesaria para lograr los resultados esperados.

ALCANCE.

El presente manual es puesto en practica diariamente por los
departamentos involucrados en este Sistema, en actividades y
procesos relacionados con los registros del alumno, asi como,

consulta, eliminacién, estadisticas.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS “p

%7 CECYTE
N~

(&

PLANTEL CECYTEA PABELLON DE ARTEAGA

DEPARTAMENTOS QUE PARTICIPAN EN EL
SISTEMA DE INFORMACION

SISTEMA DE

INFORMACIOM

COOR DINACI@H DE
ENFERMERIA

DIRECTIVOS TUTORES

l l l

-Reqgistro de Casos Especiales.

-Alta de Alumnos. -Consulta de Alumnos. -Editar Casos especiales.
-Consulta de Alumnos. -Consulta de Casos -Eliminar Casos especiales.
-Editar Alumnos. Ezpeciales. -Consultar Casos especiales.
-Eliminar Alumnos. -Consulta de -Buscar Casos especiales.
-Buscar Alumnos. Estadisticas. -Consultar Alumnos.

-Consultar Estadisticas.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
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ENFERMERIA

DIRECTIVOS

TUTORES

DESCRIPCION

Registro de Alumnos | Diagrama de Flujo
de Registros

Llenado de formularios
enfocados a la salud del
alumno

}

Mantener los registros
actualizados

v

Editar los registros del
alumno

|

Eliminar los registros del
alumno

v

Consultar los registros del
alumno

D

Registros.

-En el @rea de enfermeria
se generaran los registros
solicitados por la
coordinacion, dentro de
este registro, se podra
consultar,
editar, eliminar, generar
reportes y actualizar los
registros de los alumnos
registrados
en este sistema.

-En la figura 31. Diagrama
de Flujo de Registros, nos
muestra como es el flujo
que este procedimiento
debe de implementar
nuestro sistema.
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Consulta alumnos con
caso especial

e Ver Figura 32.
Consulta estadisticas | piagrama de Flujo
de Estadisticas

de Registros

Ver Figura 33.
Diagrama de Flujo
de Reportes

ENFERMERIA DIRECTIVOS TUTORES DESCRIPCION
Consultas Directivos.

P -En el area de directivos, se

\Inicio podra consultar los alumnos
registrados en la coordinacién

de enfermeria asi como los

Consulta alumnos | __ VerFigura 31 | alumnos de casos especial,

registrados HEDEECE F'“‘°i ambos con el mismo flujo,

posteriormente se podra hacer
una consulta de estadisticas
que los formularios
importantes nos arrojaran.

-En la figura 31. Diagrama de
Flujo de Registros, nos
muestra como es el flujo que
este procedimiento debe de
implementar nuestro sistema.

-En la figura 32. Diagrama de
flujo de estadisticas, nos
muestra el flujo que
implementara.

-En la figura 33. Diagrama de
flujo de reportes, se desarrolla
el flujo, para su posterior
funcionamiento.
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ENFERMERIA

DIRECTIVOS

TUTORES

DESCRIPCION

/I ) -\‘
nIicio
iﬁj

| VerFigura 31|
Consulta de Alumnos Diagrama de Fiio)

Registrados de Registros

| VerFigura 32
Consulta de Status del Diagrama de Flujo
Alumno de Estadisticas
Registro de Casos
Especiales
| VerFigura 33.

Generar Reportes | Diagrama de Flujo
de Repones‘

g

ot

B

Consultas y Registros de

Tutores.

-En el area de tutores, se
podra consultar los alumnos
registrados en la coordinacion
de enfermeria asi como la
consulta y registrode los
alumnos de casos especial,
ambos con el mismo flujo,
posteriormente se podra hacer
una consulta de estadisticas
del status del alumno.

-En la figura 31. Diagrama de
Flujo de Registros, nos
muestra como es el flujo que
este procedimiento debe de
implementar nuestro sistema.

-En la figura 32. Diagrama de
flujo de estadisticas, nos
muestra el flujo que
implementara.

-En la figura 33. Diagrama de
flujo de reportes, se desarrolla
el flujo, para su posterior
funcionamiento.
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ENFERMERIA

DIRECTIVOS

TUTORES

DESCRIPCION

Inicio )

Consulta alumno

Registra Alumno «———

I

Consulta alumno
registrado

|

Consulta Ver Figura 32.

Consulta alumno

/¢El alumno esta~
\_registrado?

:

Edita alumno

#

Elimina el
alumno

|

Consulta alumno
con Caso
Especial

No

estadisticas | Diagrama de Flujo
de i

Consulta alumnos con
caso especial

—T[Genera Repones‘

:

Ver Figura 33.
Genera Reporte | Diagrama de Flujo
de Reportes

-

’\ ,Fin\/

registrado
Consulta
estadisticas

!

Registro de Caso

Especial
Consulta Caso
Especial
N\ No
/¢El alumno esta™

\_ registrado?

Si

Edita el caso
especial

L

Elimina Caso
Especial

(.

Genera
Reportes

15

I/F = \\
S

Ver Figura 33. |

Diagrama de Flujo|

de Renones‘

Sistema de Informacion.

-El sistema de informacion
consta de 3 modulos como
se ve en el diagrama,
enfermeria el cual genera
todos los registros de los
alumnos y consulta los
alumnos con caso especial,
directivos el cual solo puede
consultar registros de
alumnos, de caso especial y
estadisticas, el de tutores
consulta los alumnos
registrados, consulta
estadisticas del status del
alumno y genera los
registros de los alumnos con
caso especial.

-En la figura 32. Diagrama
de flujo de estadisticas, nos
muestra el flujo que
implementara.

-En la figura 33. Diagrama
de flujo de reportes, se
desarrolla el flujo, para su
posterior funcionamiento.
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SIMBOLOGIA.

aparece la palabra inicio/fin.

/ Limites del Proceso: Indica el Inicio y el Final
'@cio/Fin de un proceso. En el interior del eclipse

r

Operacion: Se usa para describir cualquier
Acciones actividad. En el interior del réctangulo se
escribe una breve descripcion de la actividad.

PaN

Punto de decision: Denota que en este punto
<_ Decisién > se toma una decision. Los outputs salidas del
N / diamante, son siempre dos y del tipo SI/NO.

7

Documento Documento: Documento, registro, figuras,
diagramas, alguna vinculacion con las
= acciones a realizar.

ﬁ Direccion del flujo: Denota la direccion vy el
orden de los pasos del proceso.
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CAPITULO 5: RESULTADOS

12.Resultados.

Los resultados obtenidos de manera general del sistema de informacion para el
control y seguimiento de los estudiantes del CECyTEA Plantel Pabellén, son los

siguientes:

En cuestidon de la base de datos del sistema de informacién, mostrada en la (Figura
34), que contiene las caracteristicas especificas que cada tabla debe poseer, por
ejemplo, para la tabla alumnos contiene; la matricula, nhombre, apellidos, curp,
teléfono, direccion, especialidad, grado, grupo, turno, status, por mencionar

algunas.

Se integré un diagrama CTT (Figura 30), en el cual se muestran las actividades
detallas y especificas que el usuario y el propio sistema deben de conseguir para

gue todos los componentes funciones correctamente.

Se obtuvieron los diagramas de flujo (Figura 31,32,33), utilizados con el objetivo de
representar las diferentes secuencias de las actividades determinadas por cada

maodulo solicitado.

Se obtuvo como resultado la pagina principal del sistema (Figura 53), que cuenta
con cinco subsecciones las cuales son: inicio (es la pagina principal del sistema),
salud (se muestra una breve descripcién y videos informativos de acuerdo a la
salud), agenda (se visualiza un calendario, para poder registrar un nuevo evento),
galeria (seccion de fotos de actividades que los alumnos hacen referente a la salud)
y por ultimo ingresar, el cual hace el login para poder acceder correctamente a cada

maodulo.
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Posteriormente el despliegue total de cada modulo solicitado por la institucion los
cuales son los siguientes:
Enfermeria:

v' En este moédulo se obtuvo el registro y consulta de los formularios
correspondientes a esta area que son: (datos del alumno, datos de
padres de familia, datos personales, datos académicos, datos de
promocion de la salud, datos nutricionales, datos de
eliminacion/intercambio, datos de actividad y reposo, datos de
percepcidn/cognicion, datos de relaciones, datos sobre la sexualidad,
datos de tolerancia al estrés, datos de seguridad y proteccién; y por
ultimo, datos del crecimiento y desarrollo, todo esto enfocado al
alumno, ver (Figura 58).

v' Cuenta con otro apartado que es el reporteador, en el cual, se podra
consultar al alumno mediante filtros como lo son: (por nombre,
matricula, especialidad, grado, grupo, status, turno y genero del
alumno); posteriormente se podra generar el expediente completo del
alumno, de acuerdo a los formularios previamente solicitados, como
se visualiza en la (Figura 88).

v' Se cuenta con la consulta de alumnos con caso especial, en el cual
se podra visualizar claramente alguna situacion por la que el alumno
este pasando o si es su caso el seguimiento que se esta llevando,
como se muestra en la (Figura 89).

Directivos:
v' En este moédulo se hace la consulta de los alumnos que ya fueron
registrados previamente en el médulo de enfermeria.
v" De igual manera se hace la consulta de casos especiales que ya
fueron registrados en el médulo de tutores, con el fin de visualizar si
es realmente que el alumno cuenta con alguna situacién especial, y si

es asi darle el seguimiento correspondiente.
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v" Cuenta con otro apartado que es estadisticas, en el cual se visualizan
las estadisticas del status, del género, de la especialidad, de con quien
viven, de sustancias ingeridas, de problemas, de actividades, de
estado de animo y nutricionales del alumno, ver (Figura 92), todo esto

para ellos mantener una estadistica bien determinada y ejemplificada.

Tutores:

v' En este Ultimo modulo se cuenta, de igual manera con la consulta total
de los registros del alumno previamente capturados en el modulo de
enfermeria.

v' Cuenta con el apartado de estadisticas, donde solo podra consultar la
estadistica referente al status del alumno, es decir, si esta activo, dado
de baja o si en su caso es ya un alumno egresado, esto con el fin de
llevar un control interno dentro de la coordinacion de tutorias,
visualizar la (Figura 97).

v' La consulta y registro de alumnos de caso especial, es esencial en
este médulo, ya que ellos se encargan de valorar al alumno y
determinar si cuenta con problemas o no. En el registro de modulo se
podra ver la descripcién general del caso que tiene el alumno, como

se muestra en la (Figura 98, 99).

Se establecieron las conexiones necesarias para poder ejecutar de manera correcta
el sistema con la base de datos, mostrando todos los registros existentes, asi como
la insercion, actualizacion, consulta, edicion y eliminacion dentro de la misma base

de datos, la cual permitio la comprobacion de registros correctos y establecidos.

Se obtuvo como resultado la elaboracion de un manual operativo donde se muestra
el organigrama completo del sistema, asi como los modulos involucrados, las
responsabilidades que tiene cada modulo en las actividades ya establecidas, y el
desglose de los diagramas de produccion, donde se visualiza la relaciéon con los

otros moédulos, se puede visualizar en el (Apartado 11.1.2.).
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Finalmente, el sistema de informacion fue implementado en un Servidor como se
muestra en la (Figura 101), que integra una aplicacion web y una base de datos,
cumpliendo con el objetivo principal del sistema: “Analizar, disefar, desarrollar e
implementar un Sistema de Informacion que contendra descripcion detallada del
control y seguimiento de la salud de los estudiantes del plantel CECyTEA Pabelldn

de Arteaga”.

¥ CECVIEA PABZLON

w % ® 0. :

#% di otes | Beacons... Refer=ncias APA -... Tutorial | TWL

5
e il 5
EDUCACION {2 2.47:37- ™z, cmor = Incio  Salug  Agendz  Galeria  Ingresar

a de Inform#€ion para el

fol v scetimiento de la sRtudide

Figura 101. Sistema de Informacion finalizado.

Link de visualizacion del sistema de informacion, en el Servidor de la Institucion

CECyTEA: http://www.health.system.cecytea.edu.mx/
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CAPITULO 6: CONCLUSIONES

13.Conclusiones del Proyecto.

Los Sistemas de Informacion han evolucionado progresivamente en los Gltimos
afios porque permiten la interaccion entre los diferentes departamentos que
conforman una organizacion, siendo sus principales objetivos: optimizar,
automatizar y facilitar los procesos que realizan diariamente. Es por ello, que se
desarroll6 en su totalidad el Sistema de Informacion para el control y seguimiento
de la salud de los estudiantes del plantel CECyTEA Pabell6n de Arteaga.

La realizacion de dicho sistema de informacion, tiene como finalidad asegurar la

adecuacion entre los objetivos generales y estratégicos de la misma.

El descubrir oportunidades para innovar los procesos en la institucién se optd por
aprovechar las ventajas que brindan las tecnologias de la informacién y poner
énfasis a la vinculacion entre estrategias de tecnologia y de negocios, es decir,
integracion funcional, utilizando a las Tl como un facilitador para obtener mejores

resultados.

Es por eso que en conclusion se puede determinar que en cualquier empresa u
organizacion ya sea pequefia o muy grande es necesario empezar a incluir sistemas
gue nos faciliten las operaciones diarias y mas que eso que nos hagan mas
productivos a la hora de realizar nuestro trabajo, desde sistemas transaccionales
hasta sistemas de informacién institucionales que retnan la informacion de toda la
operacion de la institucion y la presenten de manera resumida y digerible, esto claro

sin perder la objetividad y credibilidad.
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CAPITULO 7: COMPETENCIAS DESARROLLADAS

14.Competencias Desarrolladas y/o Aplicadas.

Capacidad para disefar y desarrollar sistemas informaticos.

Adquiri la habilidad de investigar informacion referente al proyecto, con el fin
de usarlos en el documento y en la préactica.

Utilice tecnologias de desarrollo web para la programaciéon del front-end y
back-end.

Se adquirido el conocimiento de subir proyectos a un entorno de produccion
y a un servidor.

Se implementd la seguridad del sistema, en base a la autenticacién por medio
de correo electronico.

Adquiri el conocimiento de como recuperar contrasefias por medio de
correos.

Se realiz6 la conexion de la base de datos en MySQL.

Se implementaron las funciones modelo-vista-controlador con la

programacion mediante el lenguaje PHP y HTML.
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CAPITULO 9: ANEXOS

16.Anexos.

Manual de Usuario.

Aguascalientes

"
\ Y& CECYTE

MANUAL DE
USUARIO

for new users

ELABORADO POR

MELENDEZ STEPHANY JOANNA
ING. TICS
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PABELLON DE ARTEAGA, AGS.
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ALCANCE.

El objetivo principal de este manual consiste en
agilizar el manejo de cada uno de los
componentes del SISTEMA.

Este manual se conforma por instrucciones
claras y precisas que nos ayude a comprender
el uso de dicho sistema y el manejo adecuado.
Nos ayuda a comprender desde el proceso de
registro, y cada uno de los menids que nos

llevan hasta concretar de manera exitosa la
consulta del alumno.

ACCION QUE REALIZA
Iniciar Sesion
Moédulo de Enfermeria

Moédulo de Directivos

Mdédulo de Tutores

ey Cerrar Sesion

DEFINICION DE TERMINOS.

Sistema: Es el conjunto de componentes que
permiten el procesamiento y recopilaciéon de la
informacion.

Enfermeria. se dedica al cuidado y atencion de
enfermos y heridos, asi como a otras tareas de
promocion de la salud.

Tutores. Es el profesor que orienta, asesora y
acompafia al alumno durante su estancia en la
escuela..

Directivos. Que tiene a su cargo junto con otras
personas la direccion o el mando de una
empresa, una institucién o una agrupacion.

ACCION QUE REALIZA

Registro y Consulta

Estadisticas

Casos Especiales

Reporteador

Ampliacién de la Venta
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1.Para ingresar a las vistas principales de cada moédulo, es necesario acceder a
la pagina principal del sistema (Figura 102).

EDUCACION %‘gm \‘Lbzcecﬂ-e Inicio  Salud  Agenda Galeria
NI scissinita o sovsissssesoin YAon GaiuntodeMesios -

a de Inform:ion para el

conttiol y,seguimiento de la satudide

Figura 102. Manual de Usuario — pdgina inicial del sistema.

Accedes dando clic en el apartado ingresar que se encuentra ubicado en la parte
superior derecha de la pagina principal. Posteriormente es necesario primero

registrarte y después iniciar sesién, como se muestra en la siguiente (Figura 103).

Registro Iniciar Sesion
2 Nombre
o Correo
« Correo
v Contrasena
+ Contrasefa
+ Confirmar contrasena
#Rol
Seleccionar v
% Rol
Seleccionar < Qlvidé mi contrasenia

Registrar

Figura 103. Manual de Usuario — Register and Login.
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Deberas ingresar nombre, correo electronico especificamente Gmail, contrasefia,

confirmacion y la seleccion de rol, es decir a cudl modulo quieres acceder como

se muestra en la (Figura 104).

Rol

Seleccionar v

Enfermeria
Directivos

Tutor
. ¥r ]

Figura 104. Manual de Usuario — Seleccion de Mddulos.

2. Una vez ingresado con correo, contrasefia y el rol, nos redirigird a la vista del

moddulo deseado. Si accedemos al médulo de enfermeria aparecera la siguiente

vista (Figura 105); en el modulo de directivos sera la vista mostrada en la (Figura

106); y por ultimo en el modulo de Tutor mostrara la vista (Figura 107).

(o)
S HEALTH SYSTEM

- = Enfermeria
2

Home

Registro/Consulta

Reporteador

Casos Especiales

8 :
.@z Enfermeria ~

Bienvenidos al Sistema de Informacion para el control y
seguimiento de la salud de los estudiantes del Plantel CECYTEA
Pabellén de Arteaga

Haz ingresado correctamente al médulo de
ENFERMERIA

A

« D

\Y%

Figura 105. Manual de Usuario — Modulo de Enfermeria.
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R $#% Directivos ~
HEALTH SYSTEM

gg¢ Directivos

-5

Bienvenidos al Sistema de Informacion para el control y
seguimiento de la salud de los estudiantes del Plantel CECYyTEA
Pabellon de Arteaga

Haz ingresado correctamente al médulo de
DIRECTIVOS

Home

B Alumnos Registrados

Estadisticas

Casos Especiales ¢¢
¢

Figura 106. Manual de Usuario — Modulo de Directivos.

STHEALTH SYSTEM ‘. Tutores ~

‘- Tutores
°

Bienvenidos al Sistema de Informacion para el control y
seguimiento de la salud de los estudiantes del Plantel CECYTEA
Pabellon de Arteaga

Haz ingresado correctamente al médulo de
TUTORES

/6

Figura 107. Manual de Usuario — Mddulo de Tutores

Modédulo de Enfermeria

3. En el médulo de enfermeria se cuenta con cuatro opciones de menu. El primero

Home

B Alumnos Registrados

Estadisticas

Casos Especiales

Reporteador

es “Home”; es la pagina principal del modulo, posteriormente “Registro/Consulta”;
el cual muestra un menu desplegable de los diferentes registros que se deben de

generar y su respectiva consulta (Figura 108).

107



a8 i v
f Registro/Consulta \ Haz ingresado correctamente al médulo de

ENFERMERIA
¢
&

TR,

\Y

Buscador

Filtro De Busqueda

Selecciona Especialidad Selecciona Grado ¥ Selecciona Grupo ¥ Selecciona Status ¥ Selecciona Turno ¥ Selecciona Género ¥

BUSCAR

No se encontraron resultados

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

mostar ([ o
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Buscador
uscar por Nombre/Matricula

Filtro De Blasqueda

Selecciona Especialidad v Selecciona Grado ¥ Selecciona Grupo ¥ Selecciona Status ¥ Selecciona Turno v Selecciona Género ¥

BUSCAR

Saturnino Barragan #7323 Col. Plutarco Elias Calles Programacion Mafiana Activo

EXPEDIENTE

Figura 110. Manual de Usuario — Expediente del Alumno modulo de Enfermeria.

Le daremos clic en el boton expediente, posteriormente nos enviara a la ventana

para imprimir y consultar el expediente (Figura 112).

EDUCACION 1% e [eya ] Tk ee

Expediente General del Alumno
Plantel CECYTEA Pabellén de Arteaga, Ags.
Fecha de Consulta: 2022-10-31

Matricula Nombre Apellido Paterno Apellido Matemno Especialidad Grado
181050161 Fani Hernandez Melendez Programacion 4
Grupo Turno Status
A Manfana Activo
Nombre del Tutor Apellido Paterno Apellido Materno Domicilio Teléfono
Laura Melendez Hernandez Saturnino Barragan #733 Col. Plutarco Elias Calles 4651187239
Ocupacién Lugar Procedencia

Figura 111. Manual de Usuario — Expediente modulo de Enfermeria

Por dltimo, la seccién de “Casos Especiales”; es la consulta relevante de los casos

gue necesitan recibir alguna atencién o si en su caso darle un seguimiento

continuo (Figura 112).
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EDUCACION %"=t [ ceoyma | Tz cecvTes

Consulta de Alumnos con Caso Especial

Buscar:

No se encontraron resultados

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Mostrar registros
Anterior = Siguiente
Figura 112. Manual de Usuario — Consulta de Alumnos con caso especial en el médulo de Enfermeria.
7. En la seccién de registros/consultas, como se muestra en la (Figura 108),

nos aparecera la siguiente ventana (Figura 113) donde se podra consultar
y agregar el registro.

EDUCACION %

B cecyTe
P

Registro de Alumnos

Nuevo Registro

181050161 Fani Hernandez Melendez MEXS000722MASLXTA1 Femenino

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Mactrar ranictrac

Figura 113. Manual de Usuario — Ventana de Registro/Consulta del médulo de Enfermeria.

Tendremos el boton de “Nuevo Registro”; el cual nos enviara a la ventana (Figura
114).
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EDUCACION 3 At [ cecyrea | Wz cecrre

Registrar Nuevo Alumno

Matricula:
Nombre:

Apellido
Paterno:

Apellido
Materno:

Figura 114. Manual de Usuario — Registrar Nuevo Alumno en el médulo de Enfermeria.

Posteriormente se cuenta con dos botones méas “Editar” y “Eliminar” (Figura 115).

EDUCACION ;3 ‘gt . e

Registro de Alumnos

Nuevo Reg istro

ragan #733 Col. Plutarco Elias Calles Programacion Mafana Actiy EDITAR ELIMINAR

Figura 115. Manual de Usuario — Botones de Editar y Eliminar.

El botdn de editar nos mandara a la ventana para hacer la edicion pertinente al

registro (Figura 116).
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Editar Alumno

Matricula 181050161

Nombre Fani
ani

Apellido Paterno Hernandez

Apellido
Materno

Melendez

CUG MEXS000722MASLXTA1

Figura 116. Manual de Usuario — Editar Registro en el mddulo de Enfermeria.

Para el boton de eliminar, daremos clic, y nos aparecera una ventana emergente

como se muestra en la siguiente (Figura 117).

;Estas seguro?, se eliminaran los datos

-

Figura 117. Manual de Usuario —Ventana Emergente de eliminacion en el mddulo de Enfermeria.

Una vez llenado el registro del alumno, procederemos hacer los demas registros,
para esto apareceran ventanas como se muestra a continuaciéon (Figura 118) se
hara una previa consulta para comprobar que el registro que queremos hacer se
vincule con la matricula del alumno, se debera ingresar la matricula, dar clic en

buscar y aparecera como la (Figura 119).

BUSCAR

Matricula: Nombre Alumno: Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Figura 118. Manual de Usuario — Registros del médulo de Enfermeria.
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[ 181050161 ] BUSCAR

Matricula: Nombre Alumno: Apellido Paterno:

181050161 Fani Hernandez

Apellido Materno:

Melendez

Nombre:

Apellido
Paterno:

Apellido
Materno:

Domicilio:

Telefono:

Ocupacion:

e = .
S HEALTH SYSTEM "33 Erfeimens)s

[= Cerrar Sesién

& Enfermeria

e

Bienvenidos al Sistema de Informacion para el control y
seguimiento de la salud de los estudiantes del Plantel
CECyYTEA Pabellon de Arteaga

Haz ingresado correctamente al médulo de
ENFERMERIA

Home

Registro/Consulta

Reporteador

<
Casos Especiales
DO
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Modulo de Directivos

7. En el médulo de directivos se cuenta con cuatro opciones de menu. El
primero es “Home”; es la pagina principal del médulo, posteriormente
“‘Alumnos Registrados”; el cual muestra la consulta total de los alumnos

registrados previamente en el médulo de enfermeria (Figura 122).

¢as Directivos

-5

EDUCACION 7% ‘2= [ caoyma | g cecrre

Home

. B Alumnos Registrados
e Alumnos Registrados
Casos Especiales

Fani 4651638146 Saturnino Bz

181050161 Hernandez Melendez Femenino 22

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros
Figura 122. Manual de Usuario — Consulta de Alumnos registrados en el mddulo de Directivos.

Tenemos la seccion de estadisticas, que muestra las estadisticas previas

realizadas de acuerdo a los formularios contestados (Figura 123).

¢ss Directivos
-

Dar clic en cada apartado de
estadistica que quieras visualizar para
EDUCACION % “gmesime N one e que aparezca la ventana (Figura 124).

Home

B Alumnos Registrados

Estadisticas Estadisticas del Estadisticas del Estadisticas de la
Status Genéro Especialidad
Casos Especiales
Estadisticas de Estadisticas de Estadisticas de
con quien viven sustancias ingeridas problemas

Figura 123. Manual de Usuario — Consulta de Estadisticas en el médulo de Directivos.
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¢ss Directivos

EDUCACION % Aguascallentss ["cec )] Vo cecvre

e e Estadisticas de los Registros del Alumno

Estadisticas

Casos Especiales

Figura 124. Manual de Usuario — Consulta de Estadisticas en el médulo de Directivos.

Y por ultimo la consulta de Casos especiales, con los registros previos realizados
en el modulo de tutores, para visualizar la situacion de cada alumno (Figura 125).

¢as Directivos

2 N7TR L)) > CECY
EDUCACION {3 ‘2= caoyrea | WMz m=cs

Home
Alumnos Registrados

Estadisticas

Casos Especiales

Buscar:

Matricula * Nombre ~ Apellido Paterno ~ Apellido Materno =~ Sexo ~ Edad ~  Especialidad = Grado

e encontraron resultados

Figura 125. Manual de Usuario — Consulta de Casos Especiales en el médulo de Directivos.

Por ultimo, para cerrar sesion, se deberéa colocar en la pagina principal “Home” y
daremos clic en directivos en la parte superior derecha y posteriormente cerrar

sesién, como se muestra en la (Figura 126).
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SUHEALTH SYSTEM ¥8% Directivos ~
% =

= Cerrar Sesion
gg¢ Directivos —

=5

Bienvenidos al Sistema de Informacion para el control y
Home seguimiento de la salud de los estudiantes del Plantel
CECYTEA Pabellon de Arteaga

Haz ingresado correctamente al médulo de
Estadisticas DIRECTIVOS

Alumnos Registrados

Casos Especiales

Figura 126. Manual de Usuario — Cerrar Sesion en el médulo de Directivos.

Modulo de Tutores

7. En el médulo de tutores se cuenta con cinco opciones de menu. El primero

es “Home”; es la pagina principal del modulo, posteriormente “Alumnos
Registrados”; el cual muestra la consulta total de los alumnos registrados

previamente en el médulo de enfermeria (Figura 127).

‘I Tutores
°

2 A7 Aguascalientes B cecyTe
Home EDUCACION A R T o

Alumnos Registrados
Alumnos Registrados

Fani 4651638146  Saturnino Bar

181050161

Estadisticas

Casos Especiales

Reporteador

Hernandez Melendez Femenino 22

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros
L |

Figura 127. Manual de Usuario — Consulta de Alumnos Registrados en el modulo de Tutores.

Tenemos la seccion de estadisticas, el cual especificamente muestra la
estadistica del status de los alumnos, esto para llevar el control de alumnos dentro
del plantel (Figura 128).
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‘I Tutores
o

EDUCACION }:3 W cecvre

Home
flomnos fegees Estadisticas del Status de los Alumnos

Estadisticas

Casos Especiales

Reporteador 1.0

EDUCACION 1% "si=esien= [cecyrea | Wz =ScrTe

Nuevo Caso Especial

Buscar:

No. ** Matricula '~ Nombre '~ Apellido Patermo ~~ Apellido Matemo ~ ~ Sexo ' Edad ~ Especialidad ' Grado

o se encontraron resultados
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Registrar Nuevo Caso Especial

Matricula:
Nombre:

Apellido
Paterno:

Apellido
Materno:

Sexo: Selecciona una opcién ~

Figura 130. Manual de Usuario — Registro Nuevo de Caso Especial en el médulo de Tutores.

Una vez registrado el Caso Especial, en la consulta se podra visualizar dos

botones “Editar” y “Eliminar”, como se muestra en la (Figura 131).

EDUCACION } 3 “emesieni= [ cecymen | Wz cocvTe

Nuevo Caso Especial

© Grado ~ Grupo ~ Turno Descripcion del caso: ‘| Acciones
Mafiana Presenta retencion de informacion e identificacion de EDITAR ELIMINAR

Figura 131. Manual de Usuario- Editar y Eliminar Casos Especiales en el médulo de Tutores.

En el botén Editar, podremos hacer la edicion pertinente al registro previamente

realizado, el cual nos mandara a la siguiente pagina (Figura 132).
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Editar Alumno

Matricula 181050151

Rombig Osvaldo

Apellido Paterno

Jaime
Apellido Fajardo
Materno
Sexo Masculino v

Figura 132. Manual de Usuario — Editar en el médulo de Tutores.

Para el boton de eliminar, daremos clic, y nos aparecera una ventana emergente

como se muestra en la siguiente (Figura 133).

;Estas sequro?, se eliminaran los datos

Figura 133. Manual de Usuario — Ventana Emergente de Eliminar en el mddulo de Tutores.

Se cuenta también con la seccion del “Reporteador” pero este solo para casos
especiales; esta seccion es un filtro para facilitar la busqueda del usuario, como

se muestra en la siguiente (Figura 134).

Buscador

Buscar por Nombre/Matricula

Filtro De Busqueda

Selecciona Especialidad v Selecciona Grado ¥ Selecciona Grupo ¥ Selecciona Status ¥ Selecciona Turno ¥ Selecciona Género ¥

BUSCAR

181050151 Osvaldo Jaime Fajardo Masculino Mantenimiento Industrial

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Mostrar registros

Figura 134. Manual de Usuario — Reporteador de Casos Especiales en el modulo de Tutores.
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Por ultimo, para cerrar sesion, se debera colocar en la pagina principal “‘Home” y
daremos clic en Tutores en la parte superior derecha y posteriormente cerrar

sesion, como se muestra en la (Figura 135).

S HEALTH SYSTEM &‘ Tutores ~

| [ Cerrar Sesion

“ Tutores
°

Bienvenidos al Sistema de Informacion para el control y
seguimiento de la salud de los estudiantes del Plantel
CECyTEA Pabelldn de Arteaga

Haz ingresado correctamente al médulo de
TUTORES

Home
B Alumnos Registrados

Estadisticas
Casos Especiales n =
Reporteador
2
Figura 135. Manual de Usuario — Cerrar Sesion en el médulo de Tutores.

7. Para la generacién de reportes en cada modulo se cuenta con tres botones, el
primero es Excel, que se muestra en color verde, posteriormente el PDF, de color
rojo y por ultimo para Imprimir en color azul, como se muestra en la (Figura 136).

Una vez consultado el registro deseado solo se le daré clic a la accidén que deseas

Figura 136. Manual de Usuario — Botones para Generar Reportes.

realizar.
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Manual Técnico.

En la siguiente seccion se procede a realizar una descripcién detallada sobre los
aspectos técnicos del aplicativo, relacionado con la instalacién de las herramientas

necesarias para realizar cualquier modificacion pertinente.

Aguascalientes

b
\ Y& cecyTe

MANUAL
TECNICO

SYSTEM DEVELOPMENT TECHNICIAN

ELABORADO POR

MELENDEZ STEPHANY JOANNA
ING. TICS
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PABELLON DE ARTEAGA, AGS.
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1.Realizar la instalacion de componentes adicionales. Deberd instalar XAMPP

para Windows, version 8.1.12 (PHP 8.1.12) como se muestra en la siguiente

(Figura 137).

Apache Friends Descargar Alojamiento Comunidad Acerca de

s =

XAMPP Apache + MariaDB + PHP + Perl

£ Qué es XAMPP?

XAMPP es el entorno mas popular de
desarrollo con PHP

XAMPP es una distribucion de Apache completamente gratuita y
facil de instalar que contiene MariaDB, PHP y Perl. El paquete de
instalacion de XAMPP ha sido disefiado para ser increiblemente
facil de instalar y usar.

2= XAMPP para
Windows
81.12 (PHP 8.1.12)

Descargar

Pulsa aqui para ofras versiones

XAMPP

@ XAMPP para OS X
8.1.12 (PHP 8.1.12)

A XAMPP para Linux
8.1.12 (PHP 8.1.12)

Figura 137. Instalacion de XAMPP.

2.Una vez instalado el XAMPP, procedemos a instalar el editor de texto para

cbdigo, en este caso se utilizé Sublime Text 4, ver (Figura 138).

< Sublime Text

Download

Version: Build 3211
OS X (10.7 or later is required)
Windows - also available as a portable version

o

Windows 64 bit - also available as a portable version

e STV A,

64 bit .deb - sig, key

64 bit .rpm - signed, key

64 bit .tar.bz Y.

°
°

o 64 bit.pkg.tar.xz - sig, key
° /

o 32 bit .tar.bz2 - sig, key

Download Buy Support NEWS Forum

Introducing our Git client
H Sublime Merge

For notification about new releases,
follow @sublimehq on twitter.

OTHER DOWNLOADS

e Sublime Text 4
o Sublime Text 4 Dev Builds

o Sublime Text 2

Sublime Text may be downloaded and evaluated for free, however a license must be purchased for continued use. There is

currently no enforced time limit for the evaluation.

Figura 138. Instalacion de Sublime Text 4.



3. Se continda descargado GIT, de 64-bit para Windows, (es una extension de
GITHUB) para escritorio, con el fin de poder hacer un respaldo y tener un historial
del sistema, (Figura 139).

L
0 glt --distributed-is-the-new-centralized Q_ Search entire site...

About
Documentation :
Download for Windows
Downloads
GUI Clients Click here to download the latest (2.38.1) 64-bit version of Git for Windows. This is the most
Logos recent maintained build. It was released about 1 month ago, on 2022-10-18.
Commuiing Other Git for Windows downloads

Standalone Installer
32-bit Git for Windows Setup.

64-bit Git for Windows Setup.
The entire Pro Git book

written by Scott Chacon and Portable ("thumbdrive edition")
Ben Straub is available to read 32-bit Git for Windows Portable.
online for free. Dead tree

versions are available on 64-bit Git for Windows Portable.

Amazon.com.
Using winget tool
Install winget tool if you don't already have it, then type this command in command prompt or
Powershell.

Figura 139. Instalacion de Git.

4. Una vez instalado lo anteriormente mencionado, procedemos abrir el

controlador de XAMPP, y ejecutamos Apache y MySQL, como se muestra en la
(Figura 140).

KAMPP Control Panel v3.2.4 [ Compiled: Jun 5th 2019 ] — a *
— XAMPP Control Panel v3.2.4 &° config
WModules g
Service Module  PID(s) Port(s) Actions @ Netstal

Apache 165?{?;2 80, 443 Stop Admin Config Logs B shel
MySaL 16796 3306 Admin Config Logs | Explorer
FileZilla Start Admin Config Logs E’!‘ Services
Mercury Start Admin Config Logs © Help
Tomecat Start Admin Config Logs I_—l Quit

11:36:30 2. m. [main] Al prerequisites found

11:38:30 a. m. [main] Initializing Modules

11:38:30 a. m. [main] Starting Check-Timer

11:36:30 a. m. [main] Control Panel Ready

11:38:32 a. m. [Apache] Attempting to start Apache app...

11:38:33 a. m_ [Apache] Status change detected: running

11:36:33 2 m. [mysgl] Attempting to start MySQL app...
11:38:33 a. m. [mysgl] Status change detected: running

Figura 140. Arranque de XAMPP.
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5.Procedemos a ir a la siguiente direccion |ocalhost/phpMyAdmin donde se
estard implementado la base de datos de este sistema, ver (Figura 141).

M 4 localhost/ 127.00.1 | phpMyAd: X =+ - Q

<) @ localhost/p / A 0| (o]
b localhost [ 127.001 P9 pgAdmin4 ! Gmail > YouTube & Maps [B SI . EducacionaDistan.. 1) TEAMS Odoo % roos notes|Beaco.. (@ fanImeeNDEz (.. % elinotes| Beacons...

php I 7 Servidor: 127.0.0.1 =

orEl0Se Bases dedatos L] SQL [ Estadoactual =/ Cuentasdeusuarios = Exportar (& Importar Configuracién Replicacion Variables ¥ Mas

Reciente Favoritas

™ 9 LEliziocs s
[EEbie = Server connection collation: & | utfBmba_unicode_ci v sasevdoEaE 0T va IO
#- db_print « Tipo de servidor: MariaDB
— . information_schema Mas configuraciones « Conexion del servidor: No se esté utilizando SSL
3 mysal « Version el servidor: 10.4.17-MariaDB - mariadb.org binary distribution
— . performance_schema = Version del protocolo: 10
S e e S e « Usuario: root@localhost
=1 practicas el ® | Espan Soaneh » « Conjunto de caracteres del servidor: UTF-8 Unicode (utf8mb4)
4 Nueva - 2 -
HM alumnos @ Tema: | pmahomme v
4 casos Sel o
¥ cogniper
et « Apacher2.4.46 (Win64) OpenSSL/1.1.1h PHP/8.0.1
{58 i adaarios « Version del cliente de base de datos: libmysal - mysqind 8.0.1
e « extension PHP: mysali & curl g mbstring &
iy « Version de PHP: 8.0.1
- eventoscalendar
~¥ hombresex
- intercambio
-4 login « Acerca de esta version: 5.0.4, version estable mas reciente: 5.2.0
-4 mujersex « Documentacion
-V nutricional « Pagina oficial de phpMyAdmin
¥ passwords « Contribuir
+ ¥4 promocions « Obtener soporte

Figura 141. Localhost-PhpMyAdmin

6.El editor de texto sublime, se abrird con nuestra carpeta del proyecto, como se

muestra en la siguiente (Figura 142).

s\ YTEAPABELLON\bd\practicas.sql (CECYTEAPABELLON) - Sublime Text (UNREGISTERED)
File Edit Selection Find View Goto Tools Project Preferences Help

FOLDERS 4P practicassql

1

SQL_MODE = "NO_AUTO_VALUE_ON_ZERO";

2
time_zone = "+00:00";

Figura 142. Editor de Texto Sublime - Proyecto.
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REQUERIMIENTOS DEL SOFTWARE

e Sistema Operativo: Windows 11.

—

Figura 143. Windows 11.

e Tipo de sistema: Sistema operativo de 64 bits, procesador x64.

Figura 144. Sistema de 64 bits.

e Procesador: AMD Ryzen 3 3300U with Radeon Vega Mobile Gfx 2.10 GHz.

Figura 145. AMD RYZEN 3.
e Memoria RAM: 12.0 GB.
e Disco Duro: 118 GB.
e Resolucion de pantalla: 1366 x 768 (recomendada).

e Periféricos: Teclado, mouse, bocinas (opcional).
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Pruebas finales.

Se realizaron las pruebas finales en el sistema de informacién, esto con el fin de
adquirir el conocimiento necesario de su funcionamiento, asi como visualizar si se
cuenta con algun error dentro del sistema, a continuacion, se muestran algunas

imagenes que demuestran lo anteriormente mencionado.

1.En esta primera (Figura 146) se muestra que se inici0 correctamente al

sistema.

Figura 146. Prueba Final #1.

2. Unavezingresado correctamente, se procedi6 con el registro de un alumno
(Figura 147), para corroborar que hiciera el funcionamiento adecuado.

Figura 147. Prueba Final #2.
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3.Posteriormente se continuo con el filtro de consulta, el cual funciono

correctamente, como se muestra en la (Figura 148).

Figura 148. Prueba Final #3.

4.Una vez registrado al alumno, se hace una consulta para corroborar que ese
alumno esta registrado y si es asi proceder con el registro, el cual funciono

de manera correcta (Figura 149).

&»1/ //
Figura 149. Prueba Final #4

5.Dentro de lo cabe, se determind que el sistema hasta al momento funciona

correctamente y hace lo que se definié desde un principio.
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17.Glosario.

Salud. La salud es un estado de bienestar o de equilibrio que puede ser visto a nivel

subjetivo o a nivel objetivo.

Enfermeria. Es la disciplina que se dedica al cuidado y atencion de enfermos y
heridos, asi como a otras tareas de asistencia sanitarias, clinicas y a la promocion

de la salud y prevencién de la enfermedad.

Tutores. Es el profesor que orienta, asesora y acompafia al alumno durante su

estancia en la escuela, desde la perspectiva de guiarlo hacia su formacion integral

Directivos. Que tiene a su cargo junto con otras personas la direccion o el mando

de una empresa, una institucion o una agrupacion.

Alumnos. Persona gue recibe ensefianzas de un maestro o que sigue estudios en

un centro académico.
Padres de Familia. Persona que se encarga de la tutela de una persona.

Datos Personales. Cualquier informacion relativa a una persona fisica viva

identificada o identificable.

Datos Académicos. Es un sistema de informacion que registra documentos que

resultan de actividades académico-cientificas

Promocién de la Salud. Constituye un proceso politico y social global que abarca
acciones dirigidas a modificar las condiciones sociales, ambientales y econémicas,

con el fin de favorecer su impacto positivo en la salud individual y colectiva.

Nutricién. Se refiere a los nutrientes que componen los alimentos, e implica los

procesos gue suceden en tu cuerpo después de que ingieres alimento.

Eliminacién. Es el conjunto de procesos fisiologicos que permiten que los
productos de desecho del organismo abandonen el cuerpo (eliminacion urinaria,

defecacion, sudoracion).

Actividad. Cualquier movimiento corporal producido por los masculos esqueléticos,

con el consiguiente consumo de energia.

128



Reposo. Consiste en limitar la actividad fisica habitual, sobre todo en lo que se

refiere a esfuerzos.

Percepcion. La forma en que las personas perciben su salud estéa influenciada por
un complejo conjunto de factores, entre otros, las condiciones ambientales,

culturales y socioeconémicas.

Cognicion. Se refiere a aquellas funciones mentales relacionadas con el

procesamiento de la informacion.

Seguridad. Abarca todos los aspectos relacionados con la salud y la seguridad en

el lugar de trabajo, y presta especial atencion a la prevencion primaria de riesgos.

Proteccion. es prevenir que las personas sufran accidentes y lesiones derivados

de las actividades relacionadas con el trabajo.

Crecimiento. Se refiere a un aumento en el tamafio del cuerpo (longitud o altura'y

peso) y en el tamafio de los 6rganos.

Desarrollo. Partes de un mismo proceso dinamico, que tiene al ser humano, el

bienestar y la equidad como sus ejes centrales.

Expediente. Es la descripcion detallada de los datos relativos a la salud de una

persona.

Reporteador. Es una herramienta que se emplea para la administracion y creacion

de reportes tabulares y de graficos.

Casos Especiales. Aquellas patologias que, por su magnitud, complicaciones y/o
costos se considere que deben ser objeto de una atencion especial de persona a
persona que permita acompanar al paciente por el camino que lo lleva el curso de

su enfermedad.

129



